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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que o tema objeto dos autos do processo de n°
1054/2026-REP.MATERNIDADE-SEAD foi Jjulgado na Ducentésima
Quingquagésima Sétima Reunido Ordindria do Conselho Superior da
Advocacia-Geral do Estado, realizada em 26 de marco de 2026, sendo a
sintese do julgamento: “Por unanimidade (Cons. Vladimir Macedo, Cons.
Carlos Pinna Juanior, Gilvanete Losilla, Cons. Cristiane Todeschini e
Cons. Licia Machado), nos termos do voto da relatora, foi ACOLHIDO o
Parecer n° 147/2026-CCVASP/PGE, no sentido de reconhecer a
possibilidade de percepg¢do do Adicional de Participagdo em
Comissdo de Trabalho ou de qualquer outra vantagem remuneratédria
de natureza propter laborem a servidora em licengca maternidade,
em alinhamento as decisbes deste Conselho expedidas durante a
235 e a 240®* Reunides Ordinarias e ao disposto no art. 7°,
XVIII, c/c art. 39, § 3°, da CF/88, uma vez gque atendidas as
seguintes condicionantes: i) a manifestagdo voluntaria da
servidora em permanecer na comissdo durante o seu afastamento;
ii) a forma de funcionamento da comissdo de trabalho, ou seja,
se ndo ha exigéncia de dedicagdo permanente, mas restrita a
participagcdo em reunides e atividades, quando convocada; e iii)
a participagcdo da servidora na comissdo ndo acarrete renuncia a
garantia constitucional.”

Em, 26 de marco de 2026.
Gilvanete Barbosa Losilla

Secretédria do Conselho Superior
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PROCESSO N° : 1054/2026-REP.MATERNIDADE-SEAD
ASSUNTO: LICENCA MATERNIDADE
INTERESSADA : KAROLINE OLIVEIRA DE MELO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - LICENCA-
MATERNIDADE - PROTECAO A MATERNIDADE -
REMUNERACAO - DISTINCAO ENTRE VERBAS
PERMANENTES E VANTAGENS EVENTUAIS -

PARTICIPACAO EM COMISSAO DE TRABALHO -
GRATIFICACAO DE NATUREZA TRANSITORIA -
IMPOSSIBILIDADE DE MANUTENCAO  AUTOMATICA:
DECISAO DO CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA
PUBLICA NA 2402 REUNIAO ORDINARIA - NECESSIDADE
DE OPCAO VOLUNTARIA EM CONTINUAR DESENVOLVENDO
AS ATRIBUIGCOES E VERIFICAGCAO DA ROTINA DE
TRABALHO NA COMISSAO: DECISAO DO CONSELHO
SUPERIOR DA ADVOCACIA PUBLICA NA 235 REUNIAO
ORDINARIA - POSSIBILIDADE JURIDICA

VOTO DA RELATORA

I - RELATORIO

Trata-se de Requerimento Administrativo formulado pela
servidora Karoline Oliveira Melo, CPF n° ## 690.805 ##, que pleiteia o
usufruto de licenca-maternidade sem prejuizo da remuneracdo decorrente
da comissdo de trabalho por ela exercida.

Encaminhados os autos para a Coordenadoria Consultiva da
Via Administrativa e de Servidor Publico, fora exarado o Parecer n°
147/2026-CCVASP/PGE (fls. 28-32) de 1lavra da Procuradora do Estado
Patricia Maria Amorim Pessoa, aprovado com acréscimos, por sua chefia
imediata, no qual fora consignado o seguinte entendimento:

Do exposto, hd possibilidade juridica de percepgdo da
remuneracdo atinente a comissdo de trabalho, desde que a
servidora opte voluntariamente em continuar suas
atribui¢bes, ainda que em gozo da licen¢a maternidade.

Diante da repercussdo do tema, excepcionalmente, o)
Procurador-Geral do Estado, Presidente do Conselho Superior da
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Advocacia-Geral do Estado, acolheu a sugestdo da Procuradora-Chefe da
CCVASP Rita de Céssia Matheus, de repercussdo do tema e da necessidade
de se estabelecer parémetros mais objetivos a fim de verificar a
efetiva similitude da situacdo posta com o caso paradigma (processo n°
2231/2024-CONS.JURIDICA-SEAD) e encaminhamento para exame da matéria
pelo Conselho Superior da Advocacia-Geral do Estado, nos termos do
art. 9°, inciso IX, da Lei Complementar n° 27/96, motivo pelo qual
foram os autos distribuidos para a relatoria desta Conselheira.

E o que cabe relatar.
II - MERITO

A Constituicdo Federal assegura, como direito social, a
protecdo a maternidade, dispondo sobre a licenca a gestante sem
prejuizo do emprego e do salario e estendendo tal garantia aos
servidores publicos:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condig¢do social:

(..)

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracdo de cento e vinte dias;”

“Art.309..

(...)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, 1v, vIiIi, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI,
XVIiI, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir.”

Sobre a matéria, o Supremo Tribunal Federal, firmou o Tema
542, verbis:

“"A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenga-
maternidade e a estabilidade provisdria, independentemente
do regime juridico aplicdvel, se contratual ou
administrativo, ainda que ocupe cargo em comissdo ou seja
contratada por tempo determinado.”
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A despeito da literalidade constitucional, a jurisprudéncia
consolidou o entendimento de que a garantia conferida a gestante
refere-se a remuneracdo em sentido amplo, e n&o apenas ao vencimento
basico, assegurando-se, assim, a preservacdo dos ganhos habituais
durante o periodo de afastamento, com vistas a protecdo da maternidade
e da inféncia.

Assim, o conceito de remuneracdo, a luz de interpretacédo
sistematica, compreende o conjunto de parcelas ordindrias, permanentes
e previamente definidas, ©percebidas em razdo do cargo efetivo
exercido.

Sobre remuneracdo o Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado de Sergipe - Lei n® 2.148/77 - define:

Art. 77. Remuneracdo é a retribui¢cdo pecunidria
mensal, devida ao funciondrio pelo exercicio do seu
cargo e correspondente ao vencimento e mais as
vantagens a este incorporadas.

Art. 161. Vantagens Pecunidrias sdo acréscimos ao
vencimento do funciondario, em decorréncia de:

I - tempo de Servicgo;

II - desempenho de fun¢cbes especiais;

III - condig¢bes anormais de realizacdo do servicgco,
IV - condig¢bes pessocais do funciondrio.

§ 1° As Vantagens Pecunidrias poderdo ser concedidas
a titulo definitivo ou transitério, de acordo com as
disposicbes deste Capitulo.

§ 2° As vantagens concedidas a titulo definitivo
incorporar-se-4o ao vencimento do funciondrio, salvo
para efeito de cdlculo de outras vantagens.

§ 3° Salvo disposicdo expressa deste Capitulo, as
vantagens poderdo ser acumuladas, se compativeis
entre si e desde que ndo importem repeticdo do mesmo
beneficio.

Art. 162. As Vantagens Pecunidrias se discriminarédo
nas seguintes espécies:
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I - adicionais, a serem concedidos em razdo do tempo
de servigo do funciondrio ou do desempenho de fung¢gdes
especiais;

IT - gratificacbes, a serem concedidas para atender a
condi¢bes anormais de realizacdo do servigco ou a
condig¢des pessoais do funciondrio.

§ 1° Toda e qualquer Vantagem serd calculada sobre o
vencimento do funciondrio, vedada a repercussdo de
umas sobre as outras.

§ 2° Os funciondrios em comissdo poderdo ser privados
do recebimento de algumas modalidades de adicional,

nos termos deste Capitulo.

Art. 164. Sdo modalidades de adicional pecuniario:

I - o Triénio;

II - o Terco; (Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n°
253, de 26 de dezembro de 2014)

IITI - o Nivel Universitario; (Revogado pelo art. 52 da Lei

n® 2.203, de 14 de marco de 1979)
IV - o Adicional de Funcéao;

V - a Participacdo em Servigco de Convénio; VI - a
Participag¢do em Comissdo de Trabalho;
Vil - o Trabalho Avulso, de Cardter Técnico ou

Cientifico.

Subsegdo V
Do Adicional de Participacdo em Comissdo de Trabalho

Art. 182. Serd concedido Adicional ao funciondrio qgque
for designado para compor comissdo de execucdo dos
seguintes trabalhos:

I - exame de candidatos em concurso para provimento
de cargos ou empregos publicos;

ITI - Sindicdncia ou Inquérito Administrativo.

Pardgrafo unico. O funciondrio fard jus ao adicional
de que trata este artigo, ainda que o trabalho em
comissdo deva ser desempenhado sem prejuizo do
exercicio do seu cargo.
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Art. 183. A autoridade competente para designar a
comissdo de trabalho fixard, no ato da designacdo, O
valor do adicional.

Art. 184. O Adicional de Participacdo em Comissdo de
Trabalho serd concedido, sempre, em cardter transitédrio.

Nesse contexto, as parcelas decorrentes da participacdo em
comissdo de trabalho, caracterizadas por sua natureza especifica,
eventual e transitdéria, nédo se inserem, em regra, no nucleo de
estabilidade financeira assegurado durante a licenca-maternidade,
sobretudo porque vinculadas ao efetivo desempenho de atividades que,
ordinariamente, ndo sdo exercidas no periodo de afastamento.

Nesse aspecto, a protecdo constitucional visa a resguardar
a manutencdo das verbas certas e regulares que a servidora perceberia
caso estivesse em exercicio.

Todavia, admite-se, excepcionalmente, a percepcdo da
referida vantagem caso a servidora, mesmo no periodo de licenca, opte
voluntariamente por permanecer exercendo as atribuicgdes inerentes a
comissdo, conforme orientacdo firmada pelo Conselho Superior da
Advocacia-Geral do Estado, durante a 235% Reunido Ordinédria, realizada
em 22/05/2024, nos autos de n°® 6397/2024-CONS.JURIDICA-SEFAZ, que
afirmou, ao examinar o Recurso Hieradrquico apresentado pela
interessada, a Secretdria de Estado da Fazenda, entdo em gozo da
licenca maternidade e pleiteando a permanéncia nas reunides do CRAFI
com a consequente percepcdo dos jetons, verbis:

“Por unanimidade (Cons. Carlos Ferraz, Cons. Carlos Pinna
Junior, Cons. Vladimir Macedo, Cons. Gilvanete Losilla e
Cons. Wilton Meneses) foi dado provimento ao pedido de
reconsideracdéo, reformando parcialmente o parecer n.°
1990/2024, ora impugnado, no sentido de entender possivel a
participagcdo da interessada, de forma voluntaria, nas
sessbes do CRAFI, durante o gozo de sua licenca
maternidade, podendo perceber, em consequéncia, a
respectiva contraprestacdo financeira.”

Em seu voto, o Conselheiro relator, Carlos Henrique Ferraz,

argumentou:
“.. que a liceng¢a, com o perddo da redundidncia, ndo implica
em exonerag¢do. Portanto, a 1interessada continua sendo a
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titular do cargo de Secretdria de Estado da Fazenda mesmo
durante o gozo do periodo de afastamento.

Assim, mesmo diante da conexdo entre uma funcdo e outra, o
licenciamento ndo impde qualquer obstdculo ao exercicio da
Presidéncia do colegiado, pois, mesmo afastada, a
interessada ndo perde a titularidade do Cargo de Secretdria
de Estado da Fazenda.

O outro fundamento para o 1indeferimento do pedido foi a
irrenunciabilidade do direito a licenca maternidade.

Neste ponto, importante atentar para o fato de que a
participacdo em conselho, cuja dedicagdo ndo é permanente,
mas restrita a participagdo nas reunides, quando
convocadas, ndo pode se confundir com a permanéncia no
exercicio do cargo.

Ora, o que a interessada pleiteia ndo é a continuidade no
exercicio do cargo de Secretaria da Fazenda, mas apenas a
participacdo nas sessbées do CRAFI, quando houverem.

Nido é razoavel, portanto, equiparar o pleito formulado a
uma renuncia total ao direito de licengca. Com efeito,
dificil justificar que o direito a convivéncia entre mde e
filho estaria sendo vulnerado ante a participacdo da
interessada as sessdes do CRAFT.

Observe-se, por O6bvio, que tal situagdo jamais podera ser
objeto de imposig¢do por parte da administragcdo. Noutro
giro, ndo vislumbro como possivel a vedagcdo da pretensdo
voluntaria da requerente.

Ademais, a negativa implicaria, a contrario sensu, em
prejuizo a estabilidade financeira da familia, ja que,
vedada a participacdo no conselho, impossivel a percepgdo
da contraprestacdo pecunidria, como acima exposto, o que
conduz a uma redug¢do do padrdo remuneratério familiar.

Finalmente, por 1mposicdo de cautela, destaque-se que a
participacdo da requerente nas sessbées do conselho em
pauta, durante o gozo da sua licenca, IMPEDEM, por
imposigcdo légica, a participacdo do seu substituto legal no
exercicio da presidéncia, diante da vedagédo do
enriquecimento sem causa, ja que, em tal hipétese, o
suplente estaria sendo remunerado sem a prestacdo do
servigco correspondente.”
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Inclusive, esta Coordenadoria, em ano anterior ao referido
julgamento, ou seja, em 28/02/2023, exarou o Parecer n° 822/2023-
CCVASP/PGE (processo n° 73/2023-CONS.JURIDICA-SEAD), em que se
posicionara favoravelmente a percepcdo, durante a licenca maternidade,
do Adicional de Participacdo em Comissdo de Trabalho percebido pela
servidora na gestacdo, sob os seguintes fundamentos:

“"Nitida a importdncia dada pelo legislador constituinte a
esse instituto, pois além do conteiddo do afastamento
remunerado, agrega-se a ele dois outros atributos, sem
paradigma em relagdo as outras modalidades de licenciamento
do servigco, qual seja: a estabilidade proviséria no vinculo
de trabalho e a manutencdo da retribuicdo financeira
percebida como contraprestag¢do do servigco prestado.

(..)

Como acima referenciado, essa licenca ¢é uma modalidade
especialissima de afastamento, polis se traduz em direito
social estatuido pela Constituig¢do da Republica como a
garantia contra a reducdo da remuneracdo da servidora.

Entendo que o atributo da irredutibilidade proviséria dos
rendimentos para a mde em fruigcdo da licenca, impde um
tratamento diverso das demais modalidades de afastamento e
autoriza o pagamento, inclusive, de vantagens ‘“pro labore
faciendo”, que decorram da forma, carga horaria, acumulos e
condig¢bées de trabalho que estavam vigentes quando do inicio
e manutengcdo da gestacédo.

Em relagcdo ao adicional por participacdo em comissdo de
trando obstante o fato gerador ligue-se a prestagcdo do
servigo, refere-se ao desempenho de atividades regulares da
servidora ao tempo do inicio da gestacgédo.

Integrava a sua rotina de trabalho ainda que sua forma,
quantitativos de horas e outros fatores especificos
pudessem ser provisérios e sujeitos a alteragcdo posterior
pela Administracdo Publica.

Retirar qualquer dos componentes da remuneragcdo que
representa a contraprestacdo das atividades desempenhadas
pela servidora, 4importa em negar, no meu entender, a
estabilidade.

(...)
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O Supremo Tribunal Federal e outros Tribunais ja estédo
fazendo a releitura da estabilidade proviséria do vinculo
de trabalho e da respectiva remuneragcdo, como se pode
inferir dos seguintes julgados:

“DECISAO: Trata-se de recurso extraordindrio com agravo
contra decisdo de 1inadmissdo do recurso extraordindrio. O
apelo extremo fol interposto com fundamento na alinea "a" do
permissivo constitucional. O acdrddo recorrido ficou assim
ementado: "REEXAME NECESSARIO E RECURSO VOLUNTARIO.
ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA PREVENTIVO. OFENSA AO
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. INOCORRENCIA. GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE. ADVOGADOS MUNICIPAIS. NATUREZA VENCIMENTAL.
LICENCA-MATERNIDADE. REMUNERACAO INTEGRAL. VIOLACAO DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO. MANTIDA A CONCESSAO DA SEGURANCA.
REMESSA CONHECIDA. APELO VOLUNTARIO CONHECIDO E DESPROVIDO.
1. A reprodugdo de tese outrora aviada ndo enseja, por si so,
ofensa a principio da dialeticidade. Precedentes do STJ. 2. A
licenca-maternidade é uma garantia constitucional instituida
pelo artigo 7°, XVIII, da Constitui¢cdo da Republica a
trabalhadora gestante, sem prejuizo do seu emprego e do seu
saldrio. A legislacdo do Municipio da Serra presta homenagem
a preceito constitucional a assegurar a percepgcdo da
remuneracdo 1integral a esse titulo. 3. Na espécie, a
servidora 1impetrante, ora apelada, produziu prova pré-
constituida de que vinha recebendo a gratificagdo de
produtividade pelo efetivo cumprimenta das atividades que lhe
incumbem. 4. Ainda que a aludida gratificagcdo traduza forma
de remuneragdo variavel, a depender da afericdo das
atividades realizadas pela servidora, fato é que ndo se cuida
de verba de cardter transitdorio, mas permanente, desnaturando
0 seu pretenso cardter pro labore faciendo. 5. Como a
gratificacdo de produtividade ostenta natureza de vencimento,
ndo hd duvidas de que o seu pagamento é devido no periodo de
licenca-maternidade. Precedente. 6. Remessa necessaria
conhecida. Apelo voluntdria conhecido e desprovido." Opostos
os embargos de declaragcdo, foram acolhidos sem efeitos
infringentes. No recurso extraordindrio sustenta-se violagdo
dos arts. 37 e 93, 1IX, da Constituicdo Federal. Decido.
Analisados os autos, verifica-se que, para ultrapassar o
entendimento do Tribunal de origem, seria necessdario analisar
a causa a luz da interpretacdo dada a legislacdo
infraconstitucional pertinente e reexaminar os fatos e as
provas dos autos, o que ndo é cabivel em sede de recurso
extraordindrio, pois a afronta ao texto constitucional, se
houvesse, seria indireta ou reflexa e a Sumula 279 desta
Corte impede o reexame de provas. Sobre o tema, a propdsito:
“EMBARGOS DE DECLARACAO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. ADICIONAL DE  PRODUTIVIDADE. NATUREZA DA
VANTAGEM. LET COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 13/1964.
IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DA LEGISLACAO LOCAL. EVENTUAL
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VIOLACAO REFLEXA DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA NAO VIABILIZA O
RECURSO EXTRAORDINARIO. ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTS. 5°, 25,
37, X E X111, 61, § 1°, I1I1, ’A’, 68, 167, IV, E 169,
PARAGRAFO UNICO, I, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. REITERACAO
DO VICIO DE OMISSAO JA APONTADO NOS ANTERIORES DECLARATORIOS.
NAO CONHECIMENTO. FIXACAO DE MULTA E DE HONORARIOS RECURSAIS.
CONTROVERSIA EXSURGIDA NOS ANTERIORES DECLARATORIOS.
CONHECIMENTO. ERRO MATERIAL. INOCORRENCIA. RECURSO
EXTRAORDINARIO E DECLARATORIOS MANEJADOS SOB A VIGENCIA DO
CPC/2015. 1. N&do se prestam os embargos de declaracdo, néo
obstante sua vocag¢do democrdtica e a finalidade precipua de
aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, para o reexame
das questées de fato e de direito ja apreciadas no acdrdio
embargado. 2. 0Os vicios - omissdo, contradigdo, obscuridade
ou erro material - suscetiveis de ataque em novos embargos de
declaracdo sdo apenas o0s acaso surgidos na decisdo proferida
ao julgamento dos aclaratdérios anteriores. 3. Auséncia de
erro material justificador da oposigdo de embargos
declaratdorios, nos termos do art. 1.022 do CPC, a evidenciar
o0 cardter meramente infringente da insurgéncia. 4. Majoracdo
em 10% (dez por cento) dos honordrios advocaticios
anteriormente fixados, obedecidos os limites previstos no
art. 85, §§ 2°, 3° e 11, do CPC/2015, ressalvada eventual
concessdo do beneficio da gratuidade da Justica. 5. Embargos
de declarag¢do parcialmente conhecidos e, na parte conhecida,
rejeitados” (RE n° 1.071.681/PI-AgR-ED-ED, Primeira Turma,
Rel. Min. Rosa Weber, DJe de 18/6/18). Ex positis, nego
seguimento ao recurso (alinea c¢ do inciso V do art. 13 do
Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal). Havendo
prévia fixacdo de honordrios advocaticios pelas instdncias de
origem, seu valor monetdrio serd majorado em 10% (dez por
cento) em desfavor da parte recorrente, nos termos do art.
85, § 11, do Cdédigo de Processo Civil, observado os limites
dos §§ 2° e 3° do referido artigo e a eventual concessdo de
justica gratuita. Publique-se. Brasilia, 12 de maio de 2022.
Ministro LUIZ FUX Presidente. ARE 1380763 / ES - ESPIRITO
SANTO, jul 12/05/2022”

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO  PERICIAL CONCLUSIVO.
DEFERIMENTO. Em que pesem o0s relevantes argumentos da
recorrente, ndo hd, no particular, o que modificar na r.
sentenga atacada, porquanto, o perito responsdvel pelo estudo
técnico, com base na andlise das atividades e condicdes de
trabalho e em conformidade com Portaria Ministerial n°
3.214/78 que aprovou a Norma Regulamentadora n° 15, concluiu
que o Ajudante de Produg¢do trabalha exposto ao calor, acima
dos 1limites de tolerdncia, assegurando-lhe a percepcdo de
adicional de insalubridade em grau médio. Recurso Ordindrio
improvido. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXCLUSAO DO PERIODO DE
AFASTAMENTO. LICENCA MATERNIDADE. IMPOSSIBILIDADE. O 1inciso
XVIII do art. 7° da Constituigcdo da Republica Federativa do
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Brasil de 1988 garante a gestante que durante o periodo de
licenca maternidade - cento e vinte dias, ndo haverd prejuizo
do seu emprego e saldrio. Nessa mesma linha, o art. 72 da Lei
n® 8.213/91 reza que "o saldrio-maternidade para a segurada
empregada ou trabalhadora avulsa consistird numa renda mensal
igual a sua remuneracdo integral'”. Por sua vez, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho preceitua no seu art. 393
que "durante o periodo a que se refere o art. 392 (licenca
maternidade de 120 dias), a mulher terd direito ao saldrio
integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média
dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos
e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
fung¢cdo que anteriormente ocupava." Ja a Sumula n°® 139 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho diz que "Enquanto
percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneracdo
para todos os efeitos legais". Desse modo, com base em tais
dispositivos, afastase a possibilidade de excluir da
condenagdo o pagamento do adicional de insalubridade durante
o periodo em que a obreira esteve em gozo de licenca-
maternidade. Recurso Ordindrio improvido. REFLEXOS DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOBRE O TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS. DUPLICIDADE NO CALCULO. RETIFICACAO NECESSARIA. De
uma andlise da planilha de cdlculos elaborada pela Contadoria
da Vara, vé-se que os reflexos do adicional de insalubridade
sobre o terco constitucional das férias do periodo 2019/2020
foram calculados em duplicidade. Desse modo, a fim de
evitarmos o enriquecimento sem causa da parte
reclamante/recorrida, deve o Juizo a quo proceder a
retificagdo dos cdlculos liquidatdrios, de modo a excluir uma
dessas verbas do montante condenatdrio. Recurso Ordindrio
provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. SENTENCA
MANTIDA. REDUCAO INDEVIDA. Uma vez mantida a sentenca
recorrida, no tocante ao pagamento do adicional de
insalubridade, devida é a condenag¢do da empresa recorrente ao
pagamento dos  honordrios advocaticios de sucumbéncia.
Inclusive, ndo vislumbro a possibilidade de reduzir o
percentual fixado na origem, haja vista que referido quantum
estd plenamente de acordo com os critérios estabelecidos no
§° 2° do art. 791-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Recurso Ordindrio improvido. INDICES APLICAVEIS A CORRECAO
MONETARIA E JUROS DOS CREDITOS TRABALHISTAS. DECISAO FINAL DO
STF NAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE N°s 58 E
59 E ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE N°s 5867 e 6021.
O Supremo Tribunal Federal, em decisao de 18 de dezembro de
2020, ao julgar, em definitivo, o mérito das ADCs de n®°s 58 e
59 e ADIs de n°s 5867 e 6021, decidiu que a atualizagdo dos
créditos trabalhistas, bem como do valor correspondente aos
depdésitos recursais, na Justi¢a do Trabalho, "até que
sobrevenha solug¢do legislativa'", deve ser apurada mediante a
incidéncia dos "mesmos 1indices de correcdo monetdria e de
juros que vigentes para as condenag¢bes civeis em geral, quais
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sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir
da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo
Civil)". Assim, em razdo do cardter superveniente da decisdo
do STF, resta superada, na hipdtese deste recurso, qualquer
discussdo, antiga ou atual, acerca da matéria. Assim, no
ponto, determino que a correcdo monetdria e oS juros sejam
apurados pelo Juizo de origem, nos termos da modulacdo
estabelecida pelo STF no julgamento das ADC's n°s 58 e 59 e
ADIs n°s 5867 e 6021, de 18/12/2020. Recurso Ordindrio
provido. (TRT-7 - RORSum: 00008158020205070032 CE, Relator:
CLOVIS VALENCA ALVES FILHO, 3% Turma, Data de Publicacdo:
25/06/2021)

Estando, portanto, o adicional de participacdo em comissdo
de trabalho incluido na remuneragcdo da servidora apés a
gestagcdo como cotraprestacdo da rotina da servidora, ainda
que ela estivesse limitada no tempo pela duracdo da
comissdo, entendo ser ele alcancado pela estabilidade da
remunerag¢do conferida constitucionalmente.

Diante do Despacho Motivado n°® 581/2023-PGE de lavra do
Procurador-Geral do Estado a época, que desaprovou o) citado
entendimento, e o aparente conflito com a decisdo do CONSUP emitida em
22/05/2024, este o6rgdo colegiado, 05(cinco) meses apds, malis uma vez
analisou a questdo juridica e, durante a 240% Reunido Ordinaria do dia
24/10/2024, julgou:

“Por unanimidade (Cons. Carlos Ferraz, Cons. Carlos Pinna
Junior, Cons. Vladimir Macedo, Cons. Gilvanete Losilla e
Cons. Wilton Meneses), nos termos do voto do Relator,
deliberou-se pela impossibilidade juridica de aplicacdo da
decisdo proferida no Processo n° 6397/2024-CONS.JURIDICA-
SEFAZ a todas as comissbées de trabalho do Estado, diante da
impossibilidade de aferir neste procedimento a forma e o
cronograma de funcionamento de <cada uma das comissées
existentes na Administracdo Estadual, a fim de verificar a
efetiva similitude com o caso paradigma suscitado.”

O Conselheiro relator, o Procurador do Estado Carlos
Henrique Ferraz, afirmou que:

“O fundamento para o deferimento da participag¢do voluntaria
da Secretdria da Fazenda nas reunides do CRAFI foi o fato
de se tratar de atividade esporadica, que, portanto, ndo
implicaria renuncia da garantia constitucional.

(...)
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No caso concreto, pergunta-se se é possivel aplicar tal
interpretacdo para todos os casos de gozo de licenca
maternidade de servidoras integrantes de comissbdes de
trabalho.

Ora, existem, na Administracdo Estadual, dezenas, sendo
centenas, de comissébes de trabalho em  permanente
funcionamento. Cada uma delas certamente possui a sua forma
de trabalho, com periodicidade e hordrios especificos.

Assim sendo, impossivel ampliar o entendimento fixado no
referido caso concreto para todas as comissbées de trabalho
do Estado, visto que ndo ha informacbes, nestes autos,
sobre a forma de funcionamento de <cada uma delas,
impossibilitando a verificacdo de adequacdo do fundamento
do caso apontado como paradigma a todas as demais
situacébes.”

Este bérgédo colegiado, portanto, nao descartou a
possibilidade de percepg¢do do Adicional de Participag¢do em Comissdo de
Trabalho ou de qualquer outra vantagem remuneratdéria de natureza
propter laborem a servidora em licenga maternidade desde que sejam
analisadas, em cada caso concreto, as seguintes condicionantes: i) a
manifestacdo voluntdria da servidora em permanecer na comissdo durante
o seu afastamento; 1ii) a forma de funcionamento da comissdo de
trabalho, ou seja, se ndo had exigéncia de dedicagdo permanente, mas
restrita a participacdo em reunides e atividades, gquando convocada;
iii) a participacdo da servidora na comissdo ndo acarrete renuncia a
garantia constitucional.

Pois bem.

Na presente situacéo, 0s documentos que compdem O
requerimento, notadamente, a Certiddo de fl. 08, mostram claramente a
adequacdo do caso em concreto a orientacdo deste Conselho expedida nos
autos de n°® 6397/2024-CONS.JURIDICA-SEFAZ. Vejamos:

1) a servidora, por meio do Requerimento de f1. 01,
demonstra voluntariamente seu 1interesse em permanecer na Comissédo
Permanente de Inquérito Administrativo Disciplinar II, integrante da
COPSIAD/SEAD, durante o gozo da licenca maternidade (de 20/01 a
18/07/2026 - Portaria n®° 491/2026 — fl. 26);
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2) a atuacdo da interessada na Comissdo ndo exige dedicagéao
exclusiva nem o cumprimento de Jjornada fixa, ocorrendo mediante
convocacgcdes pontuais da Presidéncia, especialmente para audiéncias
realizadas de forma eventual, em formato hibrido, sendo as demais
atividades desempenhadas virtualmente;

3) sua substituigcdo na Comissdo acarretaria “prejuizo a
estabilidade financeira da familia, ja que, vedada a participacdo no
conselho, impossivel a percep¢do da contraprestacdo pecunidria, como
acima exposto, o que conduz a uma reducdo do padrdo remuneratédrio
familiar”, em conformidade com o voto do relator nos autos de
6397/2024-CONS.JURIDICA-SEFAZ.

Sendo assim, por estar os fatos examinados neste processo
em alinhamento ao decidido por este Conselho e por ser o Adicional por
Participacdo em Comissdo de Trabalho um componente remuneratdrio
percebido pela servidora durante a sua gestacdo, a manutencdo, no
periodo da licenca maternidade, reafirma a garantia constitucional de
estabilidade financeira imprescindivel, principalmente, nesse momento
de maior sensibilidade para a mde parturiente.

IITI - CONCLUSAO

Diante do exposto, voto pelo ACOLHIMENTO do Parecer n°
147/2026-CCVASP/PGE, no sentido de reconhecer a possibilidade de
percepcdo do Adicional de Participag¢do em Comissdo de Trabalho
ou de qualquer outra vantagem remuneratdéria de natureza propter
laborem a servidora em licenca maternidade, em alinhamento as
decisdes deste Conselho expedidas durante a 235% e a 240°
Reunides Ordindrias e ao disposto no art. 7°, XVIII, c/c art.
39, s 3°, da CF/88, uma vez que atendidas as seguintes
condicionantes: 1) a manifestacdo wvoluntaria da servidora em
permanecer na comissdo durante o seu afastamento; 1ii) a forma de
funcionamento da comissdo de trabalho, ou seja, se nédo ha
exigéncia de dedicagdo permanente, mas restrita a participacéo
em reunides e atividades, guando convocada; e iii) a
participacdo da servidora na comiss&o nédo acarrete renuncia a
garantia constitucional.

E como voto.
Aracaju, 26 de marco de 2026.
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Assinado digitalmente
Licia Maria Alcantara Machado
Procuradora do Estado
Conselheira Relatora

Aracaju, 7 de abril de 2026
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