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EDITAL 001/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
DISPONIVEIS E FORMAGCAO DO QUADRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS DE POs-
GRADUAGAO EM DIREITO, LATC OU STRICTO SENSU, DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE COORDENACAO DE PROVAS E EXAMES
PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS, nomeada pela Portaria n° 2628/2026, de 14
de abril de 2026, com fundamento no Regulamento do Programa de Estéagio
de Pbébs-Graduacdo, lato ou stricto sensu, aprovado pela Resolucdo n°
04/2025-CONSUP, de 27 de agosto de 2025, resolve tornar publica a
abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas e formacéo
de cadastro reserva para estidgio de pds—-graduacdo em Direito.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 15
(quinze) vagas disponiveis e a formacdo de cadastro reserva para
estdgio de pds—-graduacdo em Direito no admbito da Procuradoria-Geral do
Estado de Sergipe.

1.1.1 O processo seletivo destina-se a bacharéis em Direito
que estejam regularmente matriculados em curso de pds—-graduacdo em
Direito, lato ou stricto sensu, em instituicdo de ensino superior
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho
Estadual de Educacdo, a gqual deverd possuir convénio vigente com a
Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe, nos termos da regulamentacdo
interna.

1.1.2 A auséncia de convénio vigente entre a instituicdo de
ensino e a Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe inviabiliza a
participacdo do candidato no programa de estagio.

Rua: Porto da Folha, n°: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE www.pge.se.gov.br -
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



w

SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Pagina:2 de 14

1.2 O estdgio serd regido pela Lei n° 11.788/2008 e pela
Resolucdo n® 04/2025 - CONSUP.

1.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da
Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentéaria.

1.4 O estdgio serd remunerado mediante bolsa mensal no valor
de RS$ 1.500,00 (mil e qguinhentos reais), acrescida de auxilio-
transporte no valor mensal de R$ 130,00 (cento e trinta reais).

1.5 O estdgio terada duracdo méaxima de 2 (dois) anos.

1.6 A jornada de estdgio sera de até 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais.

1.6.1 O estdgio assegurard ao estudante recesso remunerado de
30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de atividade, nos termos da
Resolucdo n® 04/2025.

1.7. Sdo requisitos para participacdo no processo seletivo:

I - possuir diploma de curso superior em Direito, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
IT - estar regularmente matriculado(a) em curso de pdbs-

graduacdo em Direito, em instituicdo de ensino superior oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacdo, a qual deverd possuir convénio vigente com a Procuradoria-
Geral do Estado de Sergipe, nos termos da regulamentacdo interna,
devendo a matricula ser mantida durante todo o periodo de realizacédo
do estédgio, como condigcdo indispensavel para permanéncia no programa;

IIT - comprovar, no momento da convocacdo, a regularidade da
matricula e frequéncia no curso de pds—-graduacéo.

1.8. A participacdo de servidor publico serda admitida, desde
que haja compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de
interesses, nos termos da Resolucdo n°® 04/2025-CONSUP.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscrigdes preliminares serao realizadas
exclusivamente pela internet, por meio do site oficial da
Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe (concursos.pge.se.gov.br), no
periodo de 23/04/2026 a 13/05/2026, até as 23h59min (horario oficial
de Brasilia).
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2.2. No ato da inscrigdo preliminar, o sistema gerara
automaticamente QR Code para pagamento da taxa de inscrigao via PIX.

2.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), até 13/05/2026.

2.4 A inscricdo somente serd validada apdés a confirmacdo do

pagamento da taxa e o envio do respectivo comprovante por meio do

sistema eletrdnico, na Aarea “Minhas Inscricdes” e clicando no botédo

“Anexar Comprovante”.

2.5 A relagdo preliminar das inscrigdes deferidas sera
divulgada até o dia 15/05/2026, nos sites concursos.pge.se.gov.br e
pge.se.gov.br.

2.6 A participacdo do —candidato no processo seletivo
dependerd do correto preenchimento do formuldrio eletrdbnico e da
validacdo da inscricdo, mediante pagamento da taxa prevista neste
edital.

2.7 A Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe ndo se
responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 Informacdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a
Corregedoria-Geral da PGE/SE, por meio dos canais oficiais divulgados
no site institucional.

2.9. 0O prazo das inscricdes poderad ser prorrogado por ato da
Presidente da Comissdo de Coordenacdo de Provas e Exames Para Selecédo
de Estagiarios.
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3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia e
aos candidatos negros.

3.2 Serd assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme artigo 17, § 5° da Lei n°
11.788/2008.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no ato da
inscricdo, bem como indicar, se for o caso, a necessidade de
atendimento especial para realizagcdo da prova, especificando as
adaptacdes requeridas.

3.3.1. A comprovacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia
serd exigida apenas no momento da convocacgdo, mediante apresentacdo de
laudo médico atualizado, gque ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cbdbdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

3.3.2. O ndo atendimento ao disposto neste item implicarad a
perda do direito as vagas reservadas, permanecendo o candidato na
lista de ampla concorréncia, desde que aprovado.

3.3.3. A solicitacdo de atendimento especial para realizacéo
da prova ndo implica, automaticamente, o deferimento da condicdo de
pessoa com deficiéncia, sendo analisada pela comissdo organizadora
conforme a viabilidade e a razoabilidade do pedido.

3.4 Ficam reservadas aos candidatos negros 10% das vagas
oferecidas, nos termos da Lei Estadual 8.331/2017, sendo que tais
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candidatos participardo em igualdade de condig¢des com os demais
candidatos.

3.5 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raca no padrdo utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.6 A autodeclaracdo poderd ser verificada pela comissdo do
processo seletivo.

3.7 A reserva de vagas sera aplicada no momento da convocacgdo
dos candidatos aprovados.

3.8 Na hipbdétese de quantitativo fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de que a fracdo for
menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

4.1. O processo seletivo serd composto por prova objetiva e
prova discursiva, ambas de cardter eliminatdério e classificatédrio.

4.1.1. A prova objetiva serd composta por 50 (cingquenta)
questdes de multipla escolha (alternativas A, B, C, D e E), elaboradas
em conformidade com o conteldo programdtico constante no Anexo I deste
edital, distribuidas entre as seguintes disciplinas:
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DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
DIREITO CONSTITUCIONAL 10
DIREITO ADMINISTRATIVO 10
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 07
DIREITO TRIBUTARIO 07
DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL 05
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO 05

TRABALHO

DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO 03
DIREITO AMBIENTAL 03
TOTAL 50

4.2. Cada gquestdo da prova objetiva valerda 01 (um) ponto.

4.3. A prova objetiva wvalerd 50 (cinquenta) pontos, sendo
eliminado o candidato gque ndo obtiver, no minimo, 25 (vinte e cinco)
pontos.

4.4. A prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e
consistird em uma questdo subjetiva, podendo abranger quaisquer das
disciplinas previstas neste edital.

4.4.1. O0Os critérios de correcdo das provas discursivas
observardo os principios da objetividade, isonomia e transparéncia,
considerando, entre outros aspectos, o dominio do conteudo juridico, a
clareza da exposicdo, a coeréncia argumentativa, a capacidade de
fundamentacdo e a correcdo gramatical.

4.5. Ndo serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos n&do habilitados na primeira fase.

4.6. Serd eliminado o candidato gque ndo obtiver, no minimo,
25 (vinte e cinco) pontos na prova discursiva.

Rua: Porto da Folha, n°: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE www.pge.se.gov.br -
E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



w

=

SERGIPE

GOVERND DO ESTADO
PROCURADOCRIA GERAL DO ESTADO

Pagina:7 de 14

4.7. A nota final do candidato corresponderd a soma das
pontuacdes obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

4.8. Em caso de empate na nota final, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

4.8.1. maior nota na prova discursiva;
4.8.2. maior nota na prova objetiva;
4.8.3. maior idade.

4.9. A prova objetiva serd realizada no dia 24 de maio de
2026, das 13h as 18h, na Faculdade de Direito 8 de Julho, localizada
na Rua Antdnio Andrade, n° 1190, Bairro Coroa do Meio, Aracaju/SE, CEP
49035-050.

4.10 O local e a data de realizacdo da prova poderdo ser
alterados, mediante prévia divulgacéo nos sitios eletrdnicos

pge.se.gov.br e concursos.pge.se.gov.br, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

4.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicag¢des referentes ao processo seletivo.

4.12. Os portdes de acesso serdo abertos as 12h, devendo o
candidato apresentar-se até as 12h45min, quando ocorrera o fechamento,
munido de documento de identidade original, comprovante de inscrigdo e
caneta esferografica de tinta preta.

4.13. Seréd excluido do processo seletivo o candidato que:
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a) apresentar-se apds o hordrio de fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer a prova, dJqualquer gque seja o motivo
alegado;

c) ndo apresentar documento oficial de identificacéo;

d) ausentar-se da sala sem autorizacdo ou desacompanhado de
fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da prova;

f) fizer anotacdo de respostas em meio ndo autorizado;

g) ausentar-se levando a folha de respostas ou o caderno de
questdes antes do horadrio permitido;

h) portar arma, ainda que possua porte, salvo nos casos
previstos em lei e previamente autorizados pela organizag¢do do
processo seletivo;

i) utilizar meios ilicitos para a realizacdo da prova;
j) né&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou
utilizando material ndo permitido;

1) estiver wutilizando aparelhos eletrdnicos, tals como
celulares, reldégios, fones de ouvido ou similares;
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m) perturbar a ordem dos trabalhos;

n) utilizar-se de qualgquer meio fraudulento, ainda que nédo
especificado neste edital.

4.14. Somente serd permitida a saida do candidato da sala de
provas, transcorrida 01 (uma) hora do seu inicio.

4.15. O candidato somente poderd retirar-se do local levando
o caderno de questdes apds decorridas 4 (quatro) horas do inicio da
prova.

4.16. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao
fiscal a folha de respostas e, se for o caso, o caderno de questdes,
conforme disposto neste edital.

5. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

5.1 Os resultados de cada etapa do processo seletivo seréo
divulgados nos enderecgos eletrdnicos pge.se.gov.br e
concursos.pge.se.gov.br.

5.2 Caberd recurso contra:

I - o gabarito oficial da prova objetiva;
IT - o resultado provisdério da prova objetiva;
ITI - o resultado provisdério da prova discursiva;

IV - o resultado final provisério.
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5.3 O prazo para interposicdo de recurso serd de 01 (um) dia
util, contado da publicacdo do respectivo resultado.

5.4 O recurso deverd ser interposto mediante preenchimento de
formuldrio préprio (Anexo III), devidamente fundamentado, contendo:

I - argumentacédo légica e consistente;
IT - identificacdo do candidato;

5.5 0 recurso deverd ser encaminhado exclusivamente para o e-
mail concursoestagiolpge.se.gov.br.

5.6 Nao serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo,
por meio diverso do previsto neste edital ou sem a devida
fundamentacéao.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 A convocacdo dos candidatos aprovados serad realizada por
meio de edital publicado nos enderecos eletrbnicos pge.se.gov.br e
concursos.pge.se.gov.br, observada a ordem de classificacéo.

6.2 O candidato convocado deverd, no prazo de 03 (trés) dias,
encaminhar para o e-mail concursoestagio@pge.se.gov.br o0s seguintes
documentos:

I - declaracdo pessoal, conforme Anexo II deste edital;
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ITI - comprovante de matricula atualizado em curso de pds—-graduacdo em
Direito (emitido hé&, no méximo, 30 dias), devendo o estagidrio manter
essa condicgdo durante todo o periodo do estagio;
ITII - documento de identificacdo oficial com CPF;
IV - cbpia do comprovante de residéncia;

V - cbpia de Carteira de Trabalho;
VI - cbépia do Titulo de Eleitor;

VII - curriculo com foto;
VIII - 01 (uma) - foto recente, tamanho 3x4;
IX - laudo médico atualizado, para os candidatos gque concorreram as

vagas reservadas no item 3.3, deste edital.

6.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos
implicard a ndo contratacdo do candidato.

6.4 O candidato convocado poderd, no prazo previsto no item
6.2, renunciar a sua classificacdo, sendo reposicionado ao final da
lista de aprovados.

6.5 Apds a analise da documentacdo, o candidato sera
convocado para, no prazo de até 05(cinco) dias, firmar o Termo de
Compromisso de Estdgio e iniciar as atividades.

6.6 Serd considerado desistente o candidato gque, regularmente
convocado, ndo comparecer para assinatura do Termo de Compromisso no
prazo estabelecido.

6.7 A contratacdo dar-se-a sem vinculo empregaticio, mediante
assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio firmado entre a
Procuradoria-Geral do Estado, a instituicd&o de ensino e o estagiario.
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7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a
contar da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Ginica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo e mediante
ato do Procurador-Geral do Estado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A carga horédria do estdgio serd definida pela
Procuradoria-Geral do Estado conforme a necessidade do servico,
observado o limite minimo de 20 (vinte) horas semanais e o maximo
previsto no item 1.6, devendo ser cumprida preferencialmente no turno
da tarde.

8.2. Serd assegurada ao estagiario a percepcdo de bolsa de
estdgio e auxilio-transporte, nos termos da regulamentacdo interna da
Procuradoria-Geral do Estado, proporcionais a frequéncia.

8.3. Compete a Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do
Estado a lotacdo do estagidrio, observada a necessidade do servico.

8.4. A organizacgdo do processo seletivo serd atribuida a
Comissédo de Selecdo designada por ato do Procurador-Geral do Estado,
composta por Procuradores do Estado.

8.5 O estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Procuradoria-Geral do Estado.
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8.6. Os prazos previstos no presente edital serdo contados em
dias Uteis.

8.7. Consideram-se prorrogados o0s prazos até o primeiro dia
util subsequente, quando o vencimento recair em dia sem expediente na
Procuradoria-Geral do Estado.

8.8. O estagiadrio serd desligado do programa na hipdtese de
perda da condicdo de estudante regularmente matriculado em curso de
pbdés—-graduacdo em Direito, a qualquer tempo, durante a vigéncia do
estagio.

8.9. E vedada ao estagidrio a pratica de atos privativos de
Procurador do Estado, especialmente aqueles gue impliquem
representacdo Jjudicial ou administrativa do Estado, devendo suas
atividades ser desenvolvidas sob superviséo.

8.10. A convocacdo dos <candidatos aprovados observaré
rigorosamente a ordem de classificagcdo no processo seletivo.

8.11. A Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe reserva-se o
direito de alterar o cronograma, bem como promover ajustes neste
edital, por motivo de interesse publico, mediante prévia divulgacéo,
respeitadas as regras especificas previstas neste edital.

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecdao.

Aracaju, 22 de abril de 2026.
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Gilvanete Barbosa Losilla

PRESIDENTE DA COMISSAO

Aracaju, 22 de abril de 2026
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ANEXO I - PROGRAMA

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Teoria da Constituicéo. 1.1 Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo: conceitos, caracteristicas, classificacéo,
evolucéado histérica, constitucionalismo e democracia. 1.2
Constituicdo: conceitos, caracteristicas, classificacdo, evolucéo
histérica. 1.3 Teoria do Poder Constituinte. 1.3.1 Poder
Constituinte Originario, Derivado e Decorrente: caracteristicas
gerais; reforma e revisdo; mutacdo constitucional; teoria da
recepcdo; emendas a Constituicdo de 1988 e suas limitacdes. 1.4
Normas constitucionais: conceito, classificacéo, funcéao,
estrutura. 1.5 Predmbulo constitucional. 1.6 Disposicdes
constitucionais transitdérias. 1.7 Hermenéutica constitucional e
interpretacdo. 1.8 Constituig¢cdes do Brasil. 2 Controle da
constitucionalidade. 2.1 Teoria da inconstitucionalidade da norma.
2.2 Evolucdo histdérica do controle de constitucionalidade. 2.3
Principais sistemas e sua classificacdo. 2.4 Efeitos e técnicas da
decisdo. 2.5 O problema da legitimidade democratica do controle.
2.6 0O controle de constitucionalidade na Constituicdo Federal de

1988: controle difuso, concentrado (acao direta de
inconstitucionalidade - ADT, acéao declaratéria de
constitucionalidade - ADC, acdo direta de inconstitucionalidade
por omissdo - ADO, arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental - ADPF, Lei Federal n° 9.868/1999 e suas alteracdes e
Lei Federal n° 9.882/1999), sumulas vinculantes e recurso
extraordinario. 2.7 Controle de constitucionalidade das 1leis
estaduais e municipais. 3 Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
3.1 Declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria
politica. 3.2 Conceito, natureza e fundamentos. 3.3 Classificacéo
e evolucdo. 3.4 Caracteristicas gerais. 3.5 Eficacia horizontal.
3.6 Interpretacdo, concretizacdo, restricdo, eficdcia e nucleo
essencial. 3.7 Direitos fundamentais e o ©problema de sua
efetivacdo. 4 Direitos e Principios Fundamentais na Constituicéo
de 1988. 4.1 Principios fundamentais. 4.2 Direitos e garantias
fundamentais. 4.3 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.4
Direitos sociais. 4.5 Direitos da Nacionalidade e cidadania. 4.6
Direitos politicos e partidos politicos. 4.7 Direitos difusos
coletivos e individuais homogéneos. 4.8 Protecdo Jjudicial dos
direitos fundamentais. 4.9 Acdes constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas data, acéo
popular; acdo civil publica; acdo de improbidade. 5 Organizacdo do

Estado. 5.1 Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. 5.2 Democracia: conceito, evolucéo
histérica, classificacéao, caracteristicas. 5.3 Federalismo:

soberania e autonomia do Estado federal, conceito, sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, principio da
simetria constitucional; poder constituinte estadual e municipal;
sistemas de gerenciamento constitucional das crises. 5.4 Uniéo,

estados, municipios, Distrito Federal e territdrios. 5.5
Organizacdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro. 5.6
Reparticéo de Competéncias na Constituicéao de 1988. 5.7
Intervencdo Federal e Estadual. 6 Organizacdo dos Poderes. 6.1



Principio da separagdo dos poderes: conceito, evolucdo histérica,
direito comparado. 6.2 Poder Executivo: estrutura, atribuicdes e
competéncias; administracéao publica e seus principios na
Constituicdo de 1988; servidores publicos civis; presidencialismo
e parlamentarismo; presidente da Republica (poder regulamentar e

medidas provisdrias) e ministro de Estado; crimes de
responsabilidade do Presidente da RepUblica e dos Ministros de
Estado. 6.3 Poder Legislativo: estrutura, organizacéo,

atribuicdes, membros, prerrogativas, vedacdes e imunidades;
comissdes parlamentares; processo legislativo; controle interno e
externo dos poderes; Tribunal de Contas. 6.4 Poder Judiciédrio:
membros, prerrogativas, vedacdes, atribuicdes; estrutura e
organizacdo; Conselho Nacional de Justica; tribunais e juizes. 6.5
Conselho da RepUblica e Conselho de Defesa. 7 Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas. 7.1 Estado de sitio e de defesa.
7.2 Forcas Armadas. 7.3 Seguranca Publica. 8 Funcdes essenciais a
Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica
e Advocacia. 9 Sistema Tributdrio Nacional e Financas Publicas. 10
Ordem econbmica e financeira. 10.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 10.2 Politica urbana. 10.3 Politica agricola e
fundiadria e reforma agraria. 11 Ordem social. 11.1 Seguridade
Social. 11.1.1 Saude. 11.1.2 Previdéncia. 11.1.3 Assisténcia
Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: conceito, interpretacdo e aplicacéo.
Principios informativos. Regime juridico-administrativo. Evolucgédo
do papel do Estado. 2. A Constituicdo Federal e os principios da

Administracdo Publica. Principios reconhecidos em legislacéo
infraconstitucional, pela doutrina e pela jurisprudéncia.
Interpretacéo do direito administrativo. Normas sobre

interpretacdo do direito publico na Lei de Introdugdo ao Direito
Brasileiro. 3. Organizacdo do Estado e da Administracdo. Orgdos e

agentes puUblicos. Governo e administracdo. Independéncia entre
poderes e funcdo administrativa. 4. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos. Poder discricionario. ©Poderes decorrentes da

hierarquia. Poder disciplinar. Poder normativo. Poder de policia.
Modalidades. Deveres dos administradores publicos. 5. Poder de
policia: evolucdo, conceito, competéncia, fundamentos, atributos,
finalidade, &ambito de incidéncia, caracteristicas, limites e meios
de atuacdo. Poder de policia e direitos fundamentais. 6. Estrutura

da Administracédo. Centralizacéo, descentralizacéo e
desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias.
Fundac¢des. Agéncias. 7. Regime Jjuridico empresarial do Estado.
Atuacdo do Estado no dominio econbmico. Empresas publicas e

sociedades de economia mista. Estatuto das empresas estatais. Lei
Federal n° 13.303/2016. Regime financeiro das estatais. Regras de
governanca e tratamento diferenciado para as empresas estatais de
menor porte. 8. Servigcos publicos: conceito, caracteristicas,
classificacéo, titularidade (competéncia), principios,
remuneracdo, usuarios, formas de execucdo. Prestacdo centralizada



e descentralizada de servigos publicos. Concessdo, permissdo e
autorizacdo de servicos publicos. Lei Federal n°® 8.987/1995. Lei
Federal n° 13.448/2017. Lei Federal n° 13.726/2018. Racionalizacdo
dos servicos puUblicos. 9. Atividade regulatéria do Estado.
Regulacdo. Desregulacdo. Autorregulacdo. Corregulacdo. Entidades
da regulacdo no Brasil. Operacionalizacdo técnica e eficiéncia
administrativa. Interacéo operacional entre as agéncias
reguladoras federais e as agéncias reguladoras ou os o6rgdos de
regulacdo estaduais. A regulac¢cdao de novas tecnologias. Programas

de ambiente regulatério experimental (sandbox regulatério).
Declaracdo de Direitos de Liberdade Econbmica. Garantias de livre
iniciativa. Analise de impacto regulatdério. Lei Federal n°
13.874/2019. 10. Ato administrativo: conceito, elementos,
requisitos de wvalidade, atributos (caracteristicas), formacdo e
efeitos, classificacéo. Siléncio administrativo. Vinculacdo e
discricionariedade. Atos administrativos em espécie.
Desconstituicdo dos atos administrativos: extincdo, invalidacdo e
revogacdo. Vicios. Convalidacdo. Prescricdo e decadéncia. 11.
Licitacdo: conceito, natureza Jjuridica, fundamentos e objeto.
Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades de licitacdo. Procedimento. Anulacdo e revogacgdao.
Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas, espécies, formalizacdo, modificacdo, prorrogacéo,
renovacao, inexecucédo e extincédo. Requisitos de validade.
Execucéo. Clausulas exorbitantes. Aleas contratuais. Equacéo

econdmico-financeira. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n°
14.133/2021. Arbitragem nos contratos administrativos e métodos
alternativos de solucdo de conflitos. 12. Contratacdo de solucgdes
inovadoras pelo Estado. Lei Complementar Federal n® 182/2021. 13.
Setor publico ndo estatal. Paraestatais e entes de colaboracéo.
Formas de parceria com a iniciativa privada (segundo setor e

terceiro setor). Parcerias sociails. Leil Federal n° 13.019/2014.
Contrato de gestdo. Organizacgdes Sociais (0Ss). Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (0OSCIPs). Organizacgdes da
Sociedade Civil (0SCs). Servicos sociais autdnomos. Convénios.
Consdércios Publicos. Parcerias publicoprivadas. Lei Federal n°
11.079/2004. Concessdes patrocinadas e administrativas. 14.
Agentes publicos: conceito, classificacdo e agentes de fato.

Servidores publicos: conceito, caracteristicas e classificacéo.
Regimes Jjuridicos funcionais. Organizacdo funcional: guadro de
pessoal, cargos, empregos e funcgdes puUblicas. Classificacdo dos
cargos. Criacdo, transformacdo e extingcdo de cargos. Provimento.
Investidura. Reingresso. Vacéncia. Direitos, deveres e vantagens.
Regime constitucional dos servidores puUblicos: concurso publico,
acessibilidade, acumulacdo de <cargos e funcgdes, estabilidade,
disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de
remuneracdo e teto, associacdo sindical e direito de greve.
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Sergipe (Lei
Estadual n°® 2.148/1977). Contratacdo de servidores temporarios.
15. Responsabilidade dos servidores publicos. Responsabilidade
civil, penal e administrativa. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e administrativa. Responsabilidade por improbidade
administrativa. Lei federal n® 8.429/1992. 16. Processo



administrativo: conceito, finalidades, modalidades, ©principios,
garantias processuais e procedimentos (Lei estadual n°
6.161/2000) . Direito disciplinar. Sindicéncia. Processo
administrativo disciplinar. 17. Responsabilidade civil do Estado:
origem, evolucdo, teorias, disciplina constitucional. Aplicacdo da
responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por atos legislativos. Responsabilidade por atos
judiciais. Reparacdo do dano. Direito de regresso. 18. Bens
publicos. Dominio publico. Classificacdo dos Dbens, afetacdo e
desafetacéo, regime juridico, aquisicéao, uso (gestéo),
administracdo e alienacdo. Espécies de Dbens ©publicos. 19.
Intervencdo do Estado na propriedade privada: fundamentos,
modalidades, limitacdes administrativas, ocupacéao temporaria,
requisicdo administrativa, tombamento, serviddo administrativa.
20. Desapropriacgdo: conceito, natureza Jjuridica, pressupostos,
fontes normativas e espécies, objeto, forma de aquisicéo,
competéncia, destinacéo dos bens desapropriados, fase
declaratéria, fase executdria. Acédo de desapropriacéo.
Indenizacéao. Desisténcia da desapropriacéo. Desapropriacéo
indireta. Direito de extensdo. Retrocessdo. Desapropriacdo rural e
confiscatéria. Decreto-lei Federal n°® 3.365/41. Lei Federal n°
4.132/62. 21. Controle da Administracéao Publica: conceito,
objetivo, natureza Jjuridica, classificacdo. Controle politico e
administrativo. Controle administrativo: conceito, objetivo, meios
de controle, recursos administrativos, coisa julgada, prescricéao,
processo administrativo. Fiscalizacéo hierdrquica. Sistema
integrado de controle interno. Fiscalizacao financeira e
orcamentaria. Controle legislativo. Tribunal de Contas do Estado.
Controle Jjudicial. Normas sobre atuacdo da Fazenda Publico em
Juizo. Lei de protecdo do usuario de servicos publico - Lei
Federal n°® 13.460/2017. 22. Acesso a informacdo. Lei Federal n°
12.527/2011. Anticorrupcdo Empresarial. Acordos de leniéncia. Lei
Federal n° 12.846/2013. 23. Tratamento de dados pelo Poder
Piblico e sancdes administrativas na Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018). Compartilhamento de dados no
ambito da Administracdo Publica.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributédrio Nacional. 1.1 Conceito. 1.2 Relacdo do
direito tributdrio com o direito financeiro e com o0s demais ramos
do direito. 1.3 Fontes. 1.4 Principios do direito tributéario. 1.5
Limitacdes do poder de tributar. 1.6 Reparticdo das receitas
tributédrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7

Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia
tributéaria. 3.1 Classificacéo. 3.2 Exercicio da competéncia
tributéria. 3.3 Capacidade tributéaria ativa. 3.4 Imunidade
tributéaria. 3.5 Distincéao entre imunidade, isencéo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito

tributédrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3
Leis ordinadrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais.
4.5 Atos do Poder Executivo federal com forca de lei material. 4.6
Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos



regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. 6 Obrigacéo
tributédria. 6.1 Obrigacd&o principal e acessdria. 6.2 Fato gerador.
6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6

Capacidade tributéaria. 6.7 Domicilio tributério. 6.8
Responsabilidade tributédria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores.
6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11 Responsabilidade por
infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito
tributdrio. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4
Suspenséo do crédito tributéario. 7.5 Extincéo do crédito

tributédrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Administracdo tributéaria. 8.1
Fiscalizacéo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9
Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal.
10.1 Lei Complementar Federal n°® 87/1996 e suas alteracdes. 11
ICMS: obrigacdo tributédria ©principal; fato gerador; base de
cadlculo; aliquotas; ndo cumulatividade e crédito fisco-contébil;
apuracdo e prazo de recolhimento; sujeitos ativo e passivo da
obrigacéo tributéaria e responsavel tributéario; substituicéo
tributédria; isencdo. 12 Impostos dos municipios. 13 Processo
administrativo tributdrio. 16 Processo Jjudicial tributéario. 16.1
Acdo de execucdo fiscal. 16.2 Lei Federal n® 6.830/1980 e suas
alteracgdes (Execucdo Fiscal). 16.3 Acdo cautelar fiscal. 16.4 Acéo
declaratdéria da inexisténcia de relacdo juridico-tributédria. 16.5
Acdo anulatdéria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranca. 16.7
Acdo de repeticdo de indébito. 16.8 Acdo de consignacdo em
pagamento. 16.9 Ac¢des de controle de constitucionalidade. 16.10
Acdo civil puUblica. 17 Lei Complementar Federal n® 123/2006 e suas
alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte) e suas alteracgdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil: conceito, natureza e relacgdes com
outros ramos do Direito. 2. Tutela constitucional do processo.
Principios constitucionais e informativos do processo civil. 3.
Normas e principios fundamentais do processo civil. Aplicacdo e
interpretacdo das normas processuals em geral, no tempo e no
espaco. Direito intertemporal e direito adquirido processual. 4.
Teoria da acdo: elementos, condig¢des, tipologia das agdes. 5.

Jurisdicdo e competéncia: conceituacéo. Funcdo Jjurisdicional:
limites da jurisdicéo nacional, cooperacao internacional.
Competéncia interna e cooperacdo nacional. 6. Processo. Relacéo
juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. 7. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores: capacidade e deveres. Litisconsércio. Juiz e
auxiliares da Justica: ©poderes, deveres e responsabilidade.

Impedimentos e suspeicdo. Ministério Publico. Defensoria PuUblica.
Advocacia publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.
Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
8. Honoradrios sucumbenciais, despesas, custas e multas processuais
em geral e em relagcdo a Fazenda Publica. 9. Modalidades de
intervencdo de terceiros. Denunciacdo da lide. Chamamento ao
processo. Assisténcia simples e litisconsorcial. Desconsideracédo



da personalidade Jjuridica. Amicus curiae. 10. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos: verificacéo,
natureza e contagem. Preclusdo. Comunicacdo dos atos processuais.

Citacdo e intimacdo. Nulidades: conceituacdo e classificacéo.
Distribuicdo e registro. Valor da causa. 11. Tutelas provisodrias:
conceituacdo e caracteristicas. Tutela de urgéncia. Tutela

antecipada e tutela cautelar requeridas em cardter antecedente.
Tutela da evidéncia. Tutela provisdéria contra o Poder Publico. 12.

Formacdo, suspensdo e extingcdo do processo. 13. Procedimento
comum: peticdo inicial: requisitos, emenda e indeferimento. A
improcedéncia liminar do pedido. 14. Audiéncia de conciliacdo e
mediacdo. 15. Respostas do réu: contestacao, reconvencao e
revelia. l6. Fase ordinatéria. Providéncias de  saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. 17. Audiéncia de
instrucédo e Julgamento. 18. Provas. Teoria da prova. A
distribuicdo dos ©O6nus probatdério. Acdes probatdrias autdnomas.
Producdo antecipada de prova. 19. Ata notarial, depoimento
pessoal, confissao, exibicéo de documento ou coisa. Prova

documental: forca probante, arguicdo de falsidade, producdo e
documentos eletrbnicos. Prova testemunhal: admissibilidade, wvalor
e producdo. Prova pericial. Inspecdo judicial. 20. Atos do juiz.
Decisdo interlocutdria. Sentenca. Elementos e efeitos da sentenca.
Remessa necessaria. Julgamento das acdes relativas a prestacdes de
fazer, ndo fazer e entregar coisa. 21. Coisa julgada. Conceito.
Limites objetivos e subjetivos da coisa Jjulgada. Eficacia
preclusiva da coisa Jjulgada. Efeitos da coisa Jjulgada. 22.
Liquidacdo de sentenca. 23. Cumprimento de sentenca. Sentenca que
reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar dquantia certa:
cumprimentos provisério e definitivo. Sentenca gque reconhece a
exigibilidade da obrigagcdo de prestar alimentos. Sentenca que
reconhece a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela
Fazenda Publica. Sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 24.
Procedimentos especiais. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo de
exigir contas. Acdes possessérias. Acdo de divisdo e demarcacdo de
terras particulares. Acdo de dissolugdo parcial de sociedade.
Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposicéo.
Habilitacdo. Acdo Monitdéria. Restauracdo de autos. Procedimentos
de Jjurisdicdo wvoluntaria. 25. Processo de execugdo. Execucdo em
geral. Partes e competéncia. Requisitos da execucéo.
Responsabilidade patrimonial. 26. Execuc¢bdes em espécie: obrigacdes
de entrega de coisa, obrigacgdes de fazer ou de ndo fazer,
execugdbes por quantia certa, execucgdes contra a Fazenda Publica,
execucdo de alimentos. Embargos a execucdo. Suspensdo e extincéo
das execugdes. 27. Responsabilidade patrimonial. Penhora, depdsito
e avaliacdo. Impenhorabilidade. 28. A expropriacdo de bens e a
satisfacdo do crédito. 29. Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes Judiciais. Teoria geral dos recursos:
conceito, classificacgdes, Jjuizo de admissibilidade e Juizo de
mérito. Duplo grau de Jjurisdicdo. Efeitos dos recursos. Recurso
adesivo. Ordem dos processos no tribunal. Deveres e poderes do
relator. Teoria do precedente. Precedentes vinculantes. 30.
Processos e incidentes de competéncia origindria nos tribunais.



Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacdo de
decisdes estrangeiras e concessdo de exequatur a carta rogatdria.
Acdo rescisdéria. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Reclamacdo. 31. Recursos ordindrios em espécie: apelacdo, agravo
de instrumento, agravo interno, embargos de declaracéao.
Disposic¢cdes comuns e especificas. 32. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Recurso
ordinadrio constitucional. Requisitos especificos dos recursos a

tribunais superiores. Obices de admissibilidade. Emenda
Constitucional n°® 125, de 14 de Jjulho de 2022 - Arguicdo de
relevancia. Sumulas do STJ e do STF em matéria recursal. Recurso
Extraordinario e Recurso [Especial. Julgamento  dos recursos

extraordindrio e especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial
e Recurso Extraordinadrio. Embargos de Divergéncia. 33. Direito
processual coletivo. Conceito e principios das tutelas coletivas.
Regramento da competéncia. Conexdo e litispendéncia. Legitimidade
ad causam. Ingquérito civil. Compromisso de ajustamento de conduta:
autorizados a celebrar, contetdo, limites, efeitos e sua execucéo.
Especificidades do processo coletivo: intervencdo de terceiros,
liquidacdo e execugdo de sentenca, coisa Julgada e reexame
necessario. 34. Acdo civil puUblica. Ritos e medidas antecipatérias
na protecdo da probidade administrativa, patriménio publico,
consumidor e meio ambiente. Cbébdigo de Defesa do Consumidor (Lei
Federal n° 8.078/90). Acdo de ressarcimento ao erario. 35.
Juizados especiais civeis e da Fazenda Publica. 36. Prescricdo das
acdes contra a Fazenda Publica e suas dividas (Decreto Federal n°
20.910/1932 e Decreto-lei Federal n°® 4.597/1942). 36. Acdes
constitucionais. Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei
Federal n°® 12.016/09). Mandado de injuncdo. Acdo popular. Habeas
data. 37. Acdo Popular (Lei Federal n° 4.717/65); 38. Processo
judicial eletrbnico. Informatizacdo do processo Jjudicial. 39. A
mediacdo e a autocomposicdo de conflitos (Lei Federal n°
13.140/15) .

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Direito
objetivo. Normas juridicas. Fontes do direito. Vigéncia, eficéacia,
aplicacao, hierarquia e revogacao. Interpretacao das leis.
Conflito intertemporal e interespacial de leis. Direito subjetivo.
Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse legitimo. Status.
Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e expectativa de direito. 2.
Relacdes entre a Constituicdo e o Cbdbdigo Civil. 3. As pessoas como
sujeitos da relacdo Jjuridica: conceito e classificacdo. Pessoas
naturais. Pessoas Jjuridicas. Registro civil. Desconsideracdo da
personalidade Jjuridica. Domicilio e residéncia. 4. Os bens como
objeto da relacdo Jjuridica. Bens, patriménio e esfera Jjuridica.
Diferentes classes de bens. 5. Fatos juridicos. Negdcio juridico.
Atos Jjuridicos licitos. Atos 1ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Prescricdo e Fazenda Publica. Prova. 6. Obrigacdes. Modalidades
das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e
extincdo das obrigag¢des. Inadimplemento das obrigacdes. Perdas e
danos. Juros. Atualizacdo monetdria. Cldusula penal. Caso fortuito



e forca maior. Obrigacdes por atos ilicitos. 7. Contratos em
geral. Principios contratuais. VArias espécies de contrato. Funcéo
social do contrato. Boa-fé objetiva. Equilibrio contratual. Teoria
da imprevisdo. Onerosidade excessiva. Formacdo e interpretacdo dos
contratos. Contrato preliminar. Extincéo dos contratos.
Responsabilidade pré-contratual e pds-contratual. Classificacéo
dos contratos. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Preferéncias
e privilégios creditdérios. 8. Responsabilidade civil. Definicéo.
Evolucdo histdérica. Fundamentos e pressupostos. Espécies e efeitos
da responsabilidade civil. Repercussdo civil da decisédo prolatada
em processo criminal. Diferencas entre responsabilidades civil,
penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano
ambiental. Danos patrimoniais e extrapatrimoniais. 9. Coisas.
Posse: conceito, nocgdes gerais e classificacdo. Teorias acerca da
natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse.

Usucapido. Direitos reais. Propriedade. Restrigcles ao uso da
propriedade. Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitacéo.
Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca.
Multipropriedade imobilidria. Propriedade fiduciaria. Alienacéo

fiducidria de bens mdévels e imdveis.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Do Direito de Empresa. Do Empresdrio. Da caracterizacdo e da
inscricgéao. Da capacidade. Sociedade limitada unipessoal.
Estabelecimento empresarial. Institutos complementares.?2. Da
Sociedade. Disposicdes gerais. Da sociedade ndo personificada. Da
sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em
nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade
limitada. Da sociedade anbnima. Da sociedade em comandita por
agdes. Da sociedade cooperativa. Das sociedades coligadas. 3. Da
liquidacdo da sociedade. Da transformacdo, da incorporacédo, da
fusdo e da cisdo das sociedades. 4. Da Recuperacdo Judicial,
Extrajudicial e a Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria
(Lei Federal n° 11.101/2005).

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: natureza. Contetdo. Fontes. Interpretacéio,
integracdo e aplicacdo. Principios Gerais do Direito do Trabalho.
Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos. Fraude a lei.

Direito constitucional do trabalho. Reforma trabalhista. Lei
Federal n° 13.467/2017. 2. Relacdo de trabalho e relacdo de
emprego. Diferencas e semelhancas. 3. Contrato individual de

trabalho: denominacdo. Natureza juridica. Conceito, classificacéo
e caracterizacdo. Identificacdo profissional. Trabalho voluntéario.

Morfologia do contrato. Elementos integrantes da relacdo de
emprego: essenciais, naturais e acidentais. Definic¢des legais de
empregado e empregador. 4. Efeitos do contrato de trabalho:

direitos, deveres e obrigagdes das partes. Efeitos préprios e
efeitos conexos (direitos intelectuais e invencgdes do empregado) .
Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizacéo,
conceito e afericdo. Dano existencial: caracterizacdo, conceito e
reparacdo. Dano bioldgico. Indenizacdo por danos extrapatrimoniais
e materiais trabalhistas. 5. Modalidades de contratos de trabalho.



Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferencas
entre contratos de trabalho e locacdo de servicgos, faccao,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Trabalhador auténomo. Pré-contratacdes: requisitos para
configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipbdtese de perdas e
danos. 6. Formas de invalidade do contrato de trabalho. Nulidades:
total e parcial. Absoluta e relativa. Efeitos da declaracdo de
nulidade. Trabalho licito e trabalho proibido. 7. Empregado.
Conceito e espécies. Empregado publico. Estagiadrio. Aprendiz. 8.
Empregador. Conceito e caracterizacéo. Poderes diretivo,
regulamentar, fiscalizador e disciplinar. Limites ao poder
potestativo. Empresa e estabelecimento. Solidariedade de empresas
e Sucessdo trabalhista. Terceirizacdo e intermediacdo de mdo-de-
obra no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita.

Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacéo.
Responsabilidade na terceirizacdo. Responsabilidade empresarial e
pessoal (Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica). 9.

Jornada de trabalho: delimitac¢des. Jornadas especiais de trabalho.
Horadrio de trabalho. Trabalho noturno e extraordindrio. Acordo de
prorrogagdo e acordo de compensacdao de horas (banco de horas).
Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horasextras.
Intervalos para descanso. Repouso semanal remunerado e feriados.
Férias. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo
parcial. 10. Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Saléario
minimo, piso salarial. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
saléario. Composicédo do saléario. Modalidades de saléario.
Adicionais. Gratificacdo. Comiss®es. 13° saldrio. Parcelas néo-
salariais. Saldrio e indenizacdo. Saldrio in natura e utilidades
ndo-salariais. Equiparacdo salarial: enquadramento legal, excecgdes
ao direito a equiparacdo salarial e requisitos para definicéo.
Desvio de funcdo. Quadro de carreira e Plano de cargos e saléarios.
11. Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacdo, distincgdes e efeitos. Situacdes tipificadas e
controvertidas. 12. Alteracdo do contrato de trabalho. Alteracéo
unilateral e Dbilateral, subjetiva e objetiva. Transferéncia do
empregado. Remocgdo. Cessdo. Reversdo. Promogcdo e rebaixamento.

Alteracdo de hordrio e da Jjornada de trabalho. Reducdo de
remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae. 13. Cessacdo do
contrato de trabalho: causas, modalidades, efeitos e

procedimentos. Obrigacdes e direitos decorrentes da cessacdo do
contrato de trabalho. 14. Aviso prévio. FGTS. Estabilidade e

garantias provisbérias no emprego: conceito, —caracterizacdo e
distincdo. Dispensa abusiva. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitréaria. Rentncia a estabilidade.
Homologacéo. Despedida de empregado estéavel. Readmisséo e
reintegracdo. Direito a indenizacdo. Despedida obstativa. 15.
Empregados puUblicos na Administragdo direta e indireta. Contrato
de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e
administrativos aplicédveis. Contrato por termo determinado. Cargos
e funcdes comissionadas. Estabilidade do servidor publico

celetista. 16. Seguranca e medicina do trabalho. Meio ambiente
laboral. Insalubridade e Periculosidade. Acidente do trabalho e



doencas ocupacionais: caracterizacdo e responsabilidade juridica.
Trabalho da mulher e do menor. 17. Responsabilidade civil e as
relacdes de trabalho. Dano moral individual e coletivo no campo
das relacgdes trabalhistas: caracterizacdo, conceito e reparacdo.
As relacdes de trabalho no &ambito de ajustes de ©parceria
celebrados pelo Poder Publico com as entidades do Terceiro Setor.

18. Direito Coletivo do Trabalho: Principios. Sindicalizacéo.
Receitas do Sindicato. Negociacdo coletiva e flexibilizacéo.
Acordo coletivo. Convencdo coletiva e contrato coletivo de
trabalho. Vigéncia, duracdo, efeitos e extensdo dos instrumentos
normativos. Arbitragem e mediacdo. Greve no servico publico.

Lockout. 19. Stmulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Autonomia.
Interpretacdo, integracdo e eficadcia das normas. Acdo trabalhista.
Partes e procuradores. Capacidade. Representacdo e assisténcia.
Substituicdo processual e litisconsdércio ativo e passivo. 2. Atos,
termos e prazos processuais. Nulidades. Aplicacdo subsididria do
Cébdigo de Processo Civil. Comiss&o de Conciliacgdo Prévia. 3.
Organizacdo judicidria do trabalho: Jjurisdicdo e competéncia. 4.
Dissidio coletivo: conceito, classificacéo, competéncia,
instauracdo, legitimidade, prazo e procedimento. Revelia. Sentenca
normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisédo.
Acdo de cumprimento. Recursos cabiveis. Mediacdo e arbitragem. 5.
Dissidio individual: procedimento comum. Peticao inicial.
Audiéncia. Revelia e confissdo. Resposta do réu. Excecdes.
Reconvencdo. Provas e suspensdo do processo. Sentenca e coisa
julgada. Nulidades da sentenca. Termo de conciliagcdo e seus
efeitos perante as partes, terceiros e 1INSS. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: ©principios e
procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos recursos e
pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de mérito.
Recurso de oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de
peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no
TST e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Recurso de revista
repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordindrio. Principios.
Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicdo de inconstitucionalidade

de lei ou ato normativo do Poder Publico. Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle da aplicacéo
dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes

processuais: Incidente de resolucdo de demandas repetitivas nos
TRTs e no TST. Incidente de assuncdo de competéncia no Processo do
Trabalho. Precedente judicial. Forca vinculante da Jjurisprudéncia
dos Tribunais. 6. Liquidacdo de sentenca e execucdo trabalhista.
Execucdo provisdria e definitiva. Cumprimento de sentenca. Excecdo

de pré-executividade. Execucdo em face da Fazenda Publica:
precatdérios e requisicdes de pequeno valor (RPVs). Execucdo das
contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e

procedimento. 7. Tutela provisdédria na Justica do Trabalho. Tutelas
de wurgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos.



Estabilizacéo da tutela provisédria. Tutela antecedente e
incidente. Tutelas satisfativas. 8. Acdo rescisdéria no processo do
trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de admissibilidade,

legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e Jjuizo
rescisdério. Prazo. Procedimento e recurso. Acdo anulatdria de
sentenca (querela nullitatis). Acgdes constitucionais e civeis

admissiveis no processo do trabalho. 9. Acdo civil publica. Acéo
civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacgéao

genérica e liquidac&o. Coisa Jjulgada e litispendéncia. 10.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de
interrupcéo, impedimento e suspenséo. Momento da arguicéo.
Prescricao intercorrente. 11. Responsabilidade solidéaria e

subsididria na Justica do Trabalho. 12. Sumulas e Orientacbes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito ambiental constitucional. Meio ambiente como direito
fundamental. Principios estruturantes do estado de direito
ambiental. Competéncias ambientais legislativa e material. Deveres
ambientais. 2. Instrumentos Jjurisdicionais. Acdo civil publica,
acdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo,
acdo popular, mandado de injuncdo ambiental. Funcdo ambiental
puiblica e privada. Fungdo social da propriedade. Art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988. 3. Conceito de meio ambiente e seus

aspectos. 4. Principios de direito ambiental. Prevencéo,
precaucado, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacdo,
informacdo, participacdo, equidade intergeracional. Principios da
tutela do patriménio cultural. Cooperacéo, solidariedade,

participacdo e informacdo, preservacdo do sitio e protecdo do
entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento,
valorizacdo sustentédvel. 5. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Objetivos. Instrumentos de ©protecédo (técnicos e econdmicos).
SISNAMA: estrutura e funcionamento. Lei Federal n° 6.938/1981 e
suas alteracgdes. Decreto Federal n°® 99.274/1990. Resolucdo do
CONAMA n° 1/1986 e suas alteracgdes (Relatdério de Impacto Ambiental
- EIA-RIMA). Resolucdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento
Ambiental). Resolucdo do CONAMA n°® 378/2006 e suas alteracdes
(empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental
nacional ou regional). 6. Recursos hidricos. 6.1. Lei Federal n°
9.433/1997 e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos). Resolucdo do CNRH n° 16/2001. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH) . 7. Recursos
florestais. Lei Federal n° 12.651/2012 e suas alteracdes.
Resolucdes do CONAMA n° 302/2002 e n° 303/2002 e suas alteracdes.
Lei Federal n°® 11.284/2006 e suas alteracgdes (gestdo de florestas

publicas). Significado de gestdo e de concessdo florestal. 8.
Espacos territoriais especialmente protegidos. Areas de
preservacdo permanente e reserva legal. Lei Federal n°® 9.985/2000
(SNUC). Tipos de wunidades, objetivos e categorias. 9. Politica

urbana. Diretrizes, instrumentos e competéncia. Artigos 182 e 183
da Constituicéo Federal. Lei Federal n° 10.257/2001. 10.
Responsabilidades. Efeito, impacto e dano ambiental. Poluicéo.



Responsabilidade administrativa, civil e penal. Tutela processual.
STF, STJ e tribunais de Jjustica estaduais. Crimes ambientais:
espécies e sancdes penails previstas. Leil Federal n°® 9.605/1998 e
suas alteracdes. Decreto Federal n° 6.514/2008.

DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO

1.1. Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos (Lei
Federal n°® 9.717/1998). Emenda Constitucional n° 103, de 2019.
1.2. Segurados e dependentes. 1.2.1. Filiacdo e inscrigdo. 1.2.2.
Paridade e integralidade. 1.2.3. Espécies de Dbeneficios e
prestacdes, disposicbdes gerais e especificas. 1.2.4. Reajustamento
e revisdo. 1.2.5. Prescricdo e decadéncia. 1.2.6. Acumulacdo de
beneficios. 1.2.7. Justificacdo. 1.2.8. Acbes judiciais em matéria
previdencidria. 1.2.9. Acidente de trabalho. 1.2.10. Fundos de
natureza previdencidria. 1.3. Contagem reciproca de tempo de
contribuicéo e compensacao financeira. 1.4. Previdéncia
complementar. 1.5. Lei Complementar Estadual n°® 113/2005 e
alteracdes posteriores (regime previdencidrio dos servidores do
estado de Sergipe).



ANEXO II

DECLARACAO PESSOAL
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DECLARA, para os devidos fins, nos termos do edital n°® 01/2026, da
Resolucdo n° 04/2025 da Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe,
que:

I - encontra-se regularmente matriculado(a) em curso de pobds-
graduacao em Direito, em instituicéao de ensino superior
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou pelo
Conselho Estadual de Educacdo, gue possul convénio vigente com a

Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe, nos termos da
regulamentacdo interna;

IT - possui disponibilidade para cumprimento da carga horédria do
estdgio, preferencialmente no turno da tarde;

ITITI - ndo exerce estagio ou atividade incompativel com o exercicio

das fungdes na Procuradoria-Geral do Estado, ou, caso exerca,
compromete-se a adequar sua situacgcdo antes da assinatura do Termo
de Compromisso;

IV - compromete-se a cumprir fielmente as atividades que lhe forem
delegadas, observando as normas internas da Procuradoria-Geral do
Estado;

V - tem ciéncia de que o estdgio ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza;
VI - tem ciéncia de que suas atividades serdo desenvolvidas sob

supervisdo de Procurador do Estado, sendo vedada a préatica de atos
privativos, especialmente aqueles que 1impliquem representacao
judicial ou administrativa do Estado;

VII - declara, sob as penalidades legais, ndo possuir antecedentes
criminais.
Aracaju, «..... o 1 de ...

Assinatura do(a) estagiario(a)



ANEXO III

EDITAL N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE POS-
GRADUAGCAO EM DIREITO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone:

2. TIPO DE RECURSO

() Gabarito da prova objetiva

() Resultado provisdério da prova objetiva
() Resultado provisério da prova discursiva
() Resultado final provisério

3. INDICAGAO DA QUESTAO (quando aplicavel)
Disciplina:

Numero da questédo:

4. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO
(Descrever de forma clara, objetiva e fundamentada as razdes do
recurso)

5. REFERENCIAS (opcional)
(Indicar legislacédo, doutrina ou Jjurisprudéncia que fundamenta o
recurso)




6. ORIENTACOES

6.1 O recurso deverd ser apresentado de forma individualizada
por questdo e devidamente fundamentado.

6.2 Recursos sem fundamentacdo ou apresentados em desacordo com

o edital ndo serdo conhecidos.

6.3 O envio deverd ser realizado exclusivamente para o e-mail
concursoestagiolpge.se.gov.br, no prazo previsto no item 5 do
edital.

6.4 Anulada uma questéao, os pontos correspondentes seréao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.5 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado nos
enderecos eletrdnicos pge.se.gov.br e concursos.pge.se.gov.br.

Aracaju, «..... o de ...
(Local e data)

Assinatura do(a) estagiario(a)



http://www.pge.se.gov.br/
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