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01 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

O tempo de servico prestado a fundacdo publica de direito publico deve ser computado
para efeito de aposentadoria, disponibilidade e percepcdo do adicional de triénio.

(Verbete editado no julgamento do processo n° 010.000.00060/2015-7, Ata
da 1352 R0O. de 19.06.2015).

02 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

O tempo de servico prestado a sociedade de economia mista serd computado apenas para
efeito de aposentadoria, salvo previsdo diversa em Lei especifica.

Verbete editado em apreciacdo ao processo n° 010.000.00060/2015-7, Ata
da 1352 R0O. de 19.06.2015. Verbete alterado em apreciacdo ao processo N°
594/2023-AVETEM.SERVICO-SSP, Ata da 2028 R.E. de 24.04.2024

03 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

(REVOGADO PELO ART. 8°, DA LC N° 253/2014).

04 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

REVOGADO PELO ART. 8%, DA LC N° 253/2014
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05 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

A averbacao de tempo de servico prestado a iniciativa privada ndo se submete ao requisito

temporal previsto no art. 2° da Lei n° 2.328/81.

(Verbete editado na Ata da 472 RO. de 04.10.2007 - item “0 que ocorrer”)

06 - GRATIFICACAO POR CURSO

No periodo que antecede a Lei n® 6.445, de 26 de junho de 2008, a gratificacdo por curso
deve ser paga no percentual de 5% (cinco por cento) para cada curso, limitada a soma dos

percentuais a 30% (trinta por cento).

07 - GRATIFICACAO POR CURSO

A partir da vigéncia da Lei n® 6.445, de 26 de junho de 2008, devem-se observar os novos per-
centuais nela previstos, inaplicando-se, para os requerimentos formulados até 30/06/2008,
a restricdo temporal de 48 meses prevista no paragrafo Unico do art. 5°.
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08 - GRATIFICACAO POR CURSO

A partir da vigéncia da Lei n° 6.445, de 26 de junho de 2008, a Administracao, de oficio, deve
realizar o reenquadramento do curso, passando a pagar a gratificacdo nos percentuais da
legislacao em vigor.

09 - GRATIFICACAO POR CURSO

A gratificacdo por curso cujo pedido tenha sido apreciado e deferido, ndo implementada em
razdo da limitacao de percentual, poders, a partir da vigéncia da Lei n° 6.445, de 26 de junho
de 2008, ter seu pagamento efetivado, observado o novo limite de 40%.

Verbete editado na Ata da 662 RO. de 18.06.2009 - item 1 aprovacao de
enunciado).

10 - CESSAO / VINCULO EMPREGATICIO

A cesso, ainda que com Onus, N0 gera vinculo empregaticio entre o cedido e cessionario.

(Verbete editado no julgamento do processo n° 018.000.41701/2008-2, Ata
da 492 RE. de 15.07.2009).
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11 - CESSAO POR ENTIDADE PRIVADA E VEDACAO A CONCESSAO DE

DISPENSA RECURSAL

Fica vedada a concessao de dispensa recursal quando o provimento judicial reconheca a
existéncia de vinculo direto com o Estado de Sergipe de pessoa a ele cedida por entidade
orivada.

(Verbete editado no julgamento do processo n° 018.000.41701/2008-2, Ata
da 493 REE. de 15.072009).

12 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

As mudancas de classe e de Nivel nos cargos do Quadro Permanente do Magistério Estadu-
al ndo interrompem o prazo quinqlenal exigido pelos artigos 40, 19, Ill da CF, 6° |V da EC n°
41/03 e 39 |l da EC n% 47/05 para a concessdo da aposentadoria.

(Verbete editado no julgamento do processo n° 018.000.09386/2009-2, Ata
da 602 RE. de 14.01.2010).

13 - REENQUADRAMENTO PREVISTO NA LEI 2.804/90

O requisito de experiéncia presente no artigo 36, da lei n® 2804, de 22 de junho de 1990, ndo
se refere meramente ao tempo de habilitacdo profissional, sendo exigida @ comprovacdo do
efetivo exercicio da profisséo.

(Verbete editado no julgamento do processo N° 020.000.14241/2008-0, Ata
da 852 R.O. de 12.01.2010).
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14 - INCORPORACAO DE CARGOS EM COMISSAO

A norma do § 2° do art. 200 da Lei complementar n® 16/1994 autoriza a substituicdo de
todos os quintos incorporados, em ordem decrescente, até o primeiro quinto incorporado.

(Verbete editado no julgamento do processo n° 015.000.26650/2009-1, Ata

da 882 RO. de 04.05.2011).

15 - ACUMULACAO E INDENIZACAO DE FERIAS DE SERVIDOR MILITAR

I - Ndo pode a acumulacdo de férias para o servidor militar ultrapassar o limite de
trés periodos aquisitivos, ressalvadas excepcional necessidade do servico.

Il - Nos casos de acumulacdo legal, nao podera a Administracdo Publica pagar o adi-
cional ferial sem o afastamento para o0 Qozo de férias, ressalvada a suspensao apos
0 inicio da sua frui¢do.

Il - O servidor militar que contar com mais de vinte anos de efetivo servico deve ter
prioridade no gozo anual de férias e reqularizacdo de eventual acumulo, a fim de
evitar o pedido indenizatorio ap0os a transferéncia para a reserva;

IV — Enquanto o vinculo do servidor militar se mantiver ativo, preserva-se, in totum, o
direito ferial;

V - E possivel a indenizacdo de férias ndo gozadas, referente a periodo aquisitivo in-
tegral ou proporcional, assequrada, quanto ao Ultimo, a fracdo de 1/12 avos por cada
més integral de exercicio, reclamadas por militares reformados ou da reserva remu-
nerads, ressalvada a aplicacdo da prescricao prevista no Decreto n.° 29.910/1932, a
qual incidird sobre os periodos adquiridos e que foram objeto de pleito de indeniza-
¢ao de férias em momento posterior 3o marco temporal de cinco anos contados da
data de passagem a reforma ou reserva remunerada; e

VI - A liquidacdo do valor da indenizacdo deve tomar por base o valor da Ultima re-
muneracao percebida em pelo interessado.

(Verbete editado em apreciacdo ao processo 022.101.01099/2011-3, Ata
da 872 RE, de 03.072012. Verbete alterado posteriormente, na analise
do processo 010.000.00369/2019-9 — Ata da 1802 R.O.

Verbete alterado no julgamento do processo 879/2024-APN-PGE - na
2378 RO de 03.07.2024).
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16 - DESAVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO CONTRIBUTIVO

E possivel a desaverbacdo de tempo de servico contributivo quando ndo tenha surtido efei-

to juridico ou financeiro no vinculo em que ocorrer averbacao.

Verbete editado no julgamento dos processos de n°s 018.000.39515/2011-
2. Ata da 10028 R.O. de 04.07.2012).

17 - VALE-TRANSPORTE

Nos termos do artigo 1° da Lei 3.460, de 08 de abril 1994, o vale-transporte somente serd
concedido aos servidores publicos que residem e trabalham na regido da Grande Aracaju.

(Verbete editado no julgamento do processo de n°® 010.000.00928/2011-0.
Ata da 882 R.E. De 18.07.2012).

18 - AUXILIO-DOENCA

O auxilio-doenca, na qualidade de beneficio previdenciario, deve ser requerido junto a enti-
dade gestora do regime proprio de previdéncia social.

(Verbete editado no julgamento do processo de n® 010.000.00938/2011-4.
Ata da 8828 RE. de 18.07.2012).
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19- LICENCA-GESTANTE

As servidoras pUblicas, em estado gestacional, ainda que detentoras apenas de cargo em

comissao, tém direito a licen¢ca-maternidade e a estabilidade provisoria.

(Verbete editado no julgamento do processo de n°® 010.000.00844/2012-5,
Ata da 882 R.E. De 18.07.2012).

20 - CONSIGNACAO EM FOLHA

Verbete CANCELADO na 1652 Reunido Extraordinaria, de 21.08.2018, em
apreciacdo dos autos de n° 015.000.10121/2016-0.

21 - PROGRESSAO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

|- A progressdo funcional nos cargos de professor da educacao basica e de pedagogo ocor-
re pelo avanco nos niveis e nas classes, conforme previsdo do artigo 18, da lei Complementar
n% 61/2001.

Il - A promocdo na carreira do magistério de classe a classe, por tempo de servico, é auto-
matica e deve observar o tempo de exercicio no cargo, ndo podendo ser contabilizada para
este fim tempo averbado de qualquer natureza.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 018.000.31604/2011-2.
Ata da 1012 R.O. De 01.08.2012).
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22 - LICENCA POR ADOCAO

| - A servidora pUblica faz jus a licenca de 180 dias, sem prejuizo da remuneracdo, nas hipo-
teses de adocdo ou de quarda judicial de crianca com até 12 anos incompletos, conforme
conceito do art. 2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90), nos
termos dos artigos 112-B da Lei 2.148/77 e artigo 106 da Lei Complementar 16/94;

Il — A licenca prevista no inciso anterior serd aplicada aos requerimentos protocolados a
partir de 15 de janeiro de 2015, a luz da Lei Complementar n° 254/2015.

(Verbete editado em apreciacdo dos processos de n° 010.000.00954/2011-3.
Ata da 892 R.E. De 21.08.2012 . Verbete alterado posteriormente, na analise

do processo 010.000.00059/2015-4. Ata da 1342 REE.

Verbete alterado no julgamento do processo 05/2020-APN-PGE - Protocolo

010.000.00047/2020-8 na 1902 RO de 13.08.2020)

23 - CONTRATO TEMPORARIO E VERBAS RESCISORIAS

|- Os servidores contratados para atuacao junto ao Estado de Sergipe no regime juridico es-
pecial autorizado pelo art. 37 X, da Constituicdo Federal, disciplinado localmente pela Lei n°
6.691/2009 fazem jus, no momento do encerramento do contrato por rescisao a pedido ou
por conveniéncia da Administracdo/interesse publico, as verbas rescisérias compreendidas
pelo valor pecunidrio correspondente: a) ao pagamento do saldo de dias laborados e ndo
remunerados até o momento da rescisao; b) a indenizacao do aquisitivo de férias integrais
vencidas e ndo usufruidas, acrescidas do terco ferial; c) a indenizacao do aquisitivo ferial ndo
integralizado, computando-se o nimero de meses laborados apos a Ultima integralizacdo,
considerando-se a fracdo laborada iqual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral,
acrescendo-se 3o montante resultante desse calculo o terco ferial; d) a indenizacdo da gra-
tificacdo natalina proporcional, computando-se o numero de meses laborados apos a Ultima
integralizacao, considerando-se a fracao laborada igual ou superior a 15 (quinze) dias como
més integral.

Il — A base de calculo da indenizacdo serd o valor da Ultima remuneracao.

lll — Apenas o valor definido no item “a” devera ser utilizado para cadlculo de contribuicdo
previdenciaria.

IV — Fica resquardado o direito ao pagamento de férias adquiridas, acrescidas do terco ferial,
e de gratificacdo natalina integral a quem adimpliu o respectivo tempo de servico durante a

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n°® 010.000.00930/2011-8,
Ata da 892 RE. de 21.08.2012. Verbete alterado no julgamento do processo

010.000.00051/2020-4. Ata da 1822 RE, 16.07.2020).
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23 - CONTRATO TEMPORARIO E VERBAS RESCISORIAS

vigéncia do contrato.

V - Na hipotese de rescisao do contrato temporario por conveniéncia da Administracdo ou
por interesse publico, além do 13° salario e férias, o contratado fara jus ao pagamento de
indeniza¢ao correspondente ao valor da Ultima remuneracdo mensal. Entretanto, quando a
rescisao ocorrer em periodo inferior a 30 (trinta) dias do término do contrato, a indenizacdo
corresponderd a remuneracdo proporcional 3o numero de dias restantes até o encerramen-
to do vinculo.

VI — Sobre os valores definidos nos itens “b”, “c” e “d” do inciso |, e no inciso V., ndo incidirdo
contribuicdo previdencidria nem retencdo do IR, por se tratarem de verbas tipicamente in-

denizatorias. (Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00930/2011-8,

Ata da 892 RE. de 21.08.2012. Verbete alterado no julgamento do processo
010.000.00051/2020-4. Ata da 1822 RE, 16.07.2020).

24 - PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO POR - IMPOSSIBILIDADE.

E inconstitucional o provimento de cargo pUblico por reenquadramento, tendo em vista que
se trata de modalidade de investidura de cargo sem a prévia 8provacdo em concurso publi-
co.

(Verbete editado no julgamento do processo de n°® 010.000.00924/2011-2,
Ata da 90° R.E. De 22.08.2012).

25 - SERVIDORES DAS CARREIRAS DA SEGURANCA - INDENIZACAO DE

LICENCA-PREMIO - POSSIBILIDADE

I - Os servidores puUblicos integrantes das carreiras da sequranca, nos termos do art. 45, §
29 da Lei Complementar 72/2002, poderdo ter até 50% da licenca-prémio a que fizerem jus
indenizada, desde que desistam do gozo das mesmas, na referida proporcao.

Il - Sobre o valor indenizado ndo incide contribuicao previdenciaria nem imposto de renda.

Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00927/2011-6.
Ata da 902 RE. de 22.08.2012).
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26 - LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR - ASSUNCAO

DE NOVO CARGO PUBLICO - NAO CONFIGURACAO DE CUMULACAO
ILEGAL DE CARGO.

I — A posse em cargo publico vinculado aos quadros de servidores estaduais somente po-
derd ser garantida aos candidatos aprovados que comprovem nao titularizar outro cargo
publico nas esferas federal, estadual ou municipal, salvo nos casos de acumulacao licita elen-
cados na Constituicdo Federal; a concessdo de licenca ndo remunerada para o trato de inte-
resse particular visando a assunc¢do de novo cargo publico ndo elide a ilicitude do acumulo
de cargos, tendo em vista que a Constituicdo Federal veda a multiplicidade de vinculos com
a Administracdo Publica e ndo a mera percepcao simultdnea de remuneracoes.

Il - E possivel a averbacdo, no servico publico estadual, de tempo de contribuicdo vinculado
a regime previdenciario diverso, em interregno referente ao gozo de licenca para trato de
interesse particular, com excecdo do sequrado facultativo vinculado ao RGPS que, em virtu-
de da vedacdo contida no art. 201, § 59 da CF/88, somente pode averbar o referido periodo
anteriormente a vigéncia da Lei Complementar 113/2005.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00952/2011-4,
Ata da 902 R.E. De 22.08.2012.

Verbete alterado no inciso | no julgamento do processo 236/2020-CONS.
JURIDICA-SEJUC - Ata da 1892 RE, 21.12.2020)

27 - DIARIAS DE MILITAR.

I- O servidor militar afastado da sede por motivo de servico faz jus ao pagamento de didria
para cobertura das despesas com alimentacao e pousads, nos termos dos artigos 21 a 24,
respeitadas as vedacOes contidas nos incisos | a IV, do art. 25, todos da Lei n® 5.669/2005;
ll- Nos casos de realizacdo de curso profissional fora do Estado, é possivel o pagamento
cumulativo de didrias com bolsa-estudo, se comprovados os requisitos fixados nos §§ 1° e
29do art. 25, da Lei n® 5.669/2005, com redacdo dada pela Lei n° 6.660/2009;

lll- E possivel o pagamento cumulativo de bolsa-estudo e didrias, nos casos de curso mili-
tar realizado em data anterior a vigéncia da Lei n° 6.660, de 27072009, desde que preen-
chidos os requisitos previstos na redacdo original do paragrafo Unico do art. 25 da Lei n°
6.660/2009, observada a prescricdo quinquenal”.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00935/2011-0,
Ata da 90° RE. De 22.08.2012.

Verbete alterado no julgamento do processo de n° 010.000.00858/2014-3 -
12538 R. E. 23.09.14).

VERBETES APROVADOS PELO CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE 14



28 - CARREIRA DO MAGISTERIO - REDUCAO DE JORNADA.

I — Ao servidor integrante da carreira do Magistério Estadual, o legislador consagrou duas
hipdteses de reducdo de carga horaria especifica para carreira: a reducdo sem alteracdo
de remuneracdo, consagrada no artigo 111 da Lei Complementar 16/94; e a reducdo com
diminuicdo proporcional dos vencimentos, disciplinada no art. 23, § 14 da Lei Complementar
61/200L.

Il - O ocupante de cargo de Magistério, em efetiva regéncia de classe, tem direito, sem perda
de seus rendimentos, a reducao definitiva de 1/4 da sua carga hordaria de trabalho ao com-
pletar 20 anos de efetivo exercicio em regéncia de classe na rede publica de ensino, devendo
a referida reducdo incidir sobre o tempo prestado em sala de aula, nos termos do art. 111 da
Lei Complementar 16/94, com a redacdo dada pela Lei Complementar 341/2019;

Il - Os profissionais do Magistério que, até o dia 09 de janeiro de 2021, tenham implementa-
do os requisitos para a reducdo de carga hordria nos termos da redacao anterior do art. 111
da Lei Complementar n° 16, de 28 de dezembro de 1994, antes da alteracao implementada
pela Lei Complementar 341/2019, fardo jus a reducdo, conforme anteriormente era prevists,
salvo por motivo de ilegalidade, por forca do dispositivo de transicdo previsto nesta Ultima
norma.

IV - Nos termos do art. 23, § 14 da Lei Complementar 61/2001, é possivel a reducao de car-
ga horaria dos profissionais do magistério publico estadual com reducdo proporcional de
vencimentos, desde que haja concorddncia ou solicitacdo do interessado e conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, como tal declarada pelo Secretario de Estado da Educacso,
do Esporte e da Culturs, respeitado o limite de reducdo previsto no proprio dispositivo legal.
V - Ao servidor que optar pela reducdo de carga hordria com diminuicdo proporcional de
seus vencimentos, é permitido, a qualquer tempo, reestabelecer a carga horaria anterior a
reducdo, reestabelecendo-a até o limite maximo vigente, com o aumento proporcional da
remuneracao, sempre que presente o requerimento do servidor e a conveniéncia e oportu-
nidade para Administracdo Publica, igualmente expressa pela autoridade competente para
o deferimento da reducao.

VI— A administracdo Publica também pode, no cado da reducdo prevista no art. 23, § 14 da
Lei Complementar 61/2001, respeitada a carga horaria maxima originalmente estabelecida
e com o aumento proporcional da remuneracdo, revogar a reducdo anteriormente deferida,
sempre que presente o interesse publico expresso pela autoridade competente para o de-
ferimento da reducao.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00956/2011-2,
Ata da 90° R.E. De 22.08.2012. Verbete alterado posteriormente, na analise

do processo 010.000.00956/2011-2, Ata da 1032 R.E. de 25.04.13 ).

(Verbete alterado no julgamento do processo n. 11/2020-APN-PGE, Ata da

2092 RO, de 09.03.2022)
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29 - ACUMULACAO E INDENIZACAO DE FERIAS E/OU 13° - CARGO

COMISSIONADO E EFETIVO.

I — O acumulo de férias superior a dois periodos aquisitivos, por servidor ativo, n§0 acarreta
a perda do direito ao gozo do excedente, sem prejuizo do respectivo terco ferial, salvo se o
servidor, ainda em atividade e apos recomendacdo da administracao, voluntaria e desidiosa-
mente deixar de cumprir a determinacdo de gozar as férias.

Il — As férias ndo gozadas remanescentes no patrimoénio juridico do servidor publico no mo-
mento da extincdo do vinculo, consideradas na sua integralidade e/ou proporcionalmente ao
periodo aquisitivo ndo integralizado, poderdo ser indenizadas ainda que acima do numero
de duas acumuladas, salvo quanto aquelas em que o servidor, quando ainda em atividade e
3p0s recomendacao da administracao, voluntaria e desidiosamente tenha deixado de cum-
orir a determinacao de gozar as férias. Para efeito de indenizacdo, afastam-se os periodos
tragados pela prescricdo quinquenal, contada da data que marca a impossibilidade de gozo,
a qual coincide com a data de desfazimento do vinculo: formalizacdo da aposentadoria, exo-
neracao de cargos comissionados ou efetivos ou falecimento.

lll - O servidor desligado do cargo faz jus a indenizacdo da gratificacdo natalina e das férias
proporcionais aos meses de efetivo exercicio, sendo computado para tal fim a fracdo de um
més igual ou superior a 15 dias laborados.

IV - O valor da indenizacdo, tanto no que se refere a férias integrais ou proporcionais, quan-
to no que se refere a gratificacdo natalina proporcional, toma como parédmetro o valor da
remuneracdo do Ultimo més trabalhado integralmente, e deve ser compensada ou com
eventual saldo de salario pago apos a exoneracdo ou com a primeira parcela do 13° salario
Jja antecipada em funcdo da data de aniversario do servidor.

V — A destituicdo da titularidade do cargo em comissdo exercido por servidor titular de
cargo efetivo ndo enseja o pagamento de indenizacdo de gratificacdo natalina em relacdo a
remuneracao do cargo comissionado, devendo esta verba ser reqularmente paga no més de
dezembro de cada ano com base nos vencimentos desse mesmo més, devendo o gozo das
férias ocorrer no vinculo efetivo.

VI - As férias dos servidores publicos cedidos ao Estado de Sergipe ndo serdo objeto de
indenizacdo, desde que possam ser usufruidas quando do retorno do servidor 80 6rgao ou
entidade de origem. Para que haja indenizacdo é necessaria a comprovacao da impossibili-
dade do gozo 6rgdo de origem.

VIl - No caso do inciso anterior, o valor da indenizacao correspondera ao valor total do cargo
ocupado, representado pelo somatorio do cargo efetivo acrescido do cargo em comissao
percebido no Estado, mais o terco de férias sobre esse total.

VIIl - Sobre o valor da indenizacdo das férias e do respectivo terco constitucional ndo in-
cidem contribuicao previdenciaria nem imposto de renda. Quanto a indenizacao relativa a

-
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29 - ACUMULACAO E INDENIZACAO DE FERIAS E/OU 13° - CARGO

COMISSIONADO E EFETIVO.

gratificacdo natalina, ndo incide apenas o Imposto de Renda, devendo incidir a contribuicdo
previdenciaria.

IX — O disposto nos arts. 108, Il da Lei Estadual n® 2.148/77 e art. 83, | da Lei Complementar
n% 16/94 deixam de ter aplicabilidade em virtude de ndo guardarem alinhamento com o dis-
posto nos arts. 76 XVIl e 39, §3° da Constituicso Federal de 1988, ficando vedada a perda de
aquisitivos de férias em decorréncia de afastamentos por licenca médica para o tratamento
da propria saude, independentemente do total de dias de licenca.

X — (REVOGADO - julgamento do processo 3473/2022-CONS.JURIDICA-SEAD, realizado na
220° Reunido Ordindria de 28.02.2023)

Xl - Os técnicos em radiologia e operadores de Raio X que operem direta e permanente-
mente com Raios X e com substéncias radioativas, independentemente de regime juridico,
possuem direito a 20 (vinte) dias consecutivos e inacumulaveis de férias por semestre, com
tercos de férias calculados com base nos vintidios, orientacdo que deve ser igualmente ob-

servada quando da indenizacado de suas férias.

(Verbete editado na andlise do processo 010.000.00932/2011-7 - Ata da 912
R.E. de13.09.2012. Verbete alterado posteriormente, na analise dos processos
010.000.00932/2011-7 — Ata da 982 RE, 010.000.01424/2016-1 — Ata da 1542
R.0, 036.000.00360/2016-2 — Ata da 1542 R.E,, 010.000.00244/2017-1 — Ata da
16028 RO, 010.000.00409/2017-3 — Ata da 16128 RO, 010.000.00261/2018-1, Ata
da1692 R0, 010.000.00369/2019-9 — Ata da 1802 RO, 010.000.00808/2018-
8, Ata da 1862 R0, 1091/2021-CONS.JURIDICA-SEAD e 775/2021-IND.
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30 - AFASTAMENTO SINDICAL

I- O afastamento do servidor puUblico, para exercicio de mandato sindical na qualidade de
membro da Diretoria, nos termos do art. 278, da Constituicdo do Estado, sera deferido, ainda
que o sindicato ndo seja representativo exclusivamente de cateqgorias de servidores pUbli-
Cos.
Il- A Portaria concessiva de licenca para exercicio de mandato sindical retroagird ao primei-
ro dia Util subsequente a lavratura da Ata de Posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do Sindicato.
lll- O afastamento anterior ao exame do pedido de licenca sindical sera de responsabilidade
do servidor e, em caso de indeferimento do pleito, as auséncias ao servico ser8o computa-
das como faltas para todos os efeitos legais.
(Verbete editado em apreciacao do processo de n° 010.000.00957/2011-7, Ata
da 918 R.E. De 13.09.2012. Verbete posteriormente alterado em apreciacao
a0 processo de n° 020.000.34685/2013-2- Ata da 1082 R.E.

Verbete alterado na 1212 Reunido Ordindria no julgamento do processo de
n° 015.000.13275/2013-0).

31 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO CONTRIBUTIVO

I- E possivel a averbacdo de tempo de servico contributivo privado para aposenta-
doria, ressalvada sua utilizacdo, quando autorizado por lei, para outros fins e efei-
tos.

II- E possivel a averbacdo de tempo de servico contributivo publico, assim entendi-
do aquele prestado a Administracdo direta, autarquica e fundacional, para fins de
aposentadoria, disponibilidade e adicional de triénio.

lll- E vedada a averbacdo de tempo de servico contributivo prestado concomitante
a0 exercicio do cargo publico.

IV- E possivel a averbacdo de tempo contributivo oriundo de vinculo com o Estado
de Sergipe, do qual o servidor desinvestiu-se por adesao a Programa de Desliga-

mento Voluntario (PDV), para fins de aposentadoria.
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31 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO CONTRIBUTIVO

V — Somente pode ser deferida a averbacao de tempo de servico cumprido na con-
dicdo de aluno-aprendiz quando o pedido estiver instruido com Certiddo que atenda
30s requisitos estabelecidos no Acordao n® 2.024/2005-TCU-Plenario e na sumula n°
96, para tanto, exige-se que a Certiddo emitida pela instituicdo de ensino faca cons-
tar o recebimento de retribuicdo pecuniaria a conta do Orcamento da Unido emitida
pela instituicao de ensino e faca constar o recebimento de retribuicdo pecuniaria a
conta do Orcamento da Unido, de forma direta ou indireta, decorrente da execucao
de encomendas ou servicos prestados a terceiros, que ndo se confunde com o au-
xilio financeiro ou bolsa de estudo disponibilizados ao aluno no decorrer do curso.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00934/2011-6,
Ata da 912 RE. De 13.09.2012. Verbete alterado posteriormente na analise
do processo n° 010.000.00060/2015-7, Ata da 1352 R.O. de 19.06.2015.
Verbete alterado para inclus&o do inciso V, proposto no item “o que ocor-
rer”, ata da 1902 RO, de 13.08.2020 em virtude no julgamento dos proces-
sos de n% 022.101.00574/2019-3 e 022.101.00322/2019-8 - - Ata da 1828 R.E
de 16.072020).

32 - INDENIZACAO DE LICENCA ESPECIAL DE MILITAR EM ATIVIDADE.

| — E vedada a conversdo da licenca especial dos servidores militares da ativa em
pecunia, ressalvada a possibilidade de indenizacdo dos decénios integralizados e,
portanto, adquiridos até a vigéncia da Lei Complementar n° 278/2016, e do decénio
cuja aquisicao esteja em curso em 1° de abril de 2018, em conformidade com o dis-
posto no artigo 8° e artigo 14 da Lei Complementar n® 278/2016.

Il- Somente se considera adquirido o direito a conversao em pecunia do periodo de li-
cenca especial quando presentes, cumuladamente, Quatro pressupostos, a saber: a)
integralizacdo dos decénios até 31/03/2018 e/ou integralizacdo do decénio em curso
a0 tempo da vigéncia da LC n° 278/2016; b) declaracdo formal de desisténcia de seu
9ozo pelo servidor e requerimento de sua conversdo em pecUnia; ¢) juizo positivo
de conveniéncia e oportunidade do Comandante da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar; d) autorizacao financeira e or¢camentaria expressa do Chefe do
Poder Executivo.

lil - As condicbes e critérios de calculo do valor do abono observa sempre o posto ou
graduacdo do momento da aquisicdo do direito e o valor do subsidio vigente a data
do requerimento, compreendendo 50% (cinquenta por cento) do periodo da Licenca-

- I
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32 - INDENIZACAO DE LICENCA ESPECIAL DE MILITAR EM ATIVIDADE

-especial, calculado o abono no percentual de até 75% (setenta e cinco por cento) do
valor do subsidio vigente ao tempo do requerimento de desisténcia do gozo.

IV -0 tempo de servico averbado ndo podera ser computado para integralizacdo do
aquisitivo, ainda que se trate de tempo prestado as Forcas Armadas e/ou Auxiliares,
ressalvado o tempo de efetivo servico prestado ao Estado de Sergipe, decorrentes
do exercicio de carqgo civil ou militar, ainda que de forma descontinua.

V — Sempre que houver o desligamento do servidor militar sem que tenha havido o
Qozo da licenca especial, serd devida a indenizacdo do respectivo periodo, diante da
supressao de um direito adquirido.

VI— A orientacdo prevista no item V passa a ser observada nos Processos Adminis-
trativos em andamento(sem parecer administrativo emitido) ou instaurados a partir
de 01/09/2022 (data da insercdo do referido item, na 215° reunido ordinaria), em
observancia ao art. 24, do Decreto-Lei n° 4.657/42 (Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro com redacdo dada pela Lei n° Federal, n° 13.655/2018).

(Verbete editado na analise do processo 010.000.00120/2012-0 - Ata

da 912 REE, de 13.09.2012. Verbete alterado posteriormente na anali-

se dos processos 022.101.00594/2015-5 - Ata da 1472 RO, processo
010.000.00050/2020-1 - Ata da 1882 R.E, processo n° 315/2021-CONS.JURI-
DICA-CBM-SE - Ata da 196° R.E., processo 1347/2022-PRO.ADM.-PGE - Ata
da 2158 R0, 78/2022-LICESPMILITAR-PM - Ata da 2182 RO,

Verbete alterado no inciso V e inclusao do inciso VI em apreciacdo do
processo de n° 1307/2024-CONS.JURIDICA-SEAD, Ata da 2552 RO. De
28.01.2026)

33 - ACRESCIMO DE REFERENCIA

O servidor publico ocupante de cargo de nivel superior do quadro geral da Adminis-
tracdo, mediante requerimento, faz jus a alteracdo de referéncia prevista no art. 36,
da lei n° 2.804/90, modificado pela lei n° 2.955/91, ao concluir Residéncia Médica ou
Curso de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, observada a pertinéncia tematica
e 0 tempo minimo de experiéncia fixado.

(Verbete editado no julgamento do processo de n°® 010.000.00943/2011-5,
Ata da 912 RE. De 13.09.2012).
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34 - ACRESCIMO DE REFERENCIA - NIVEL MEDIO

O servidor publico de nivel basico e médio faz jus a alteracdo de referéncia prevista
no art. 32, da Lei n° 2.804/90, mesmo quando portador de diploma de nivel superior
anterior ao ingresso no servico publico, a contar da data do requerimento.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00933/2011-],
Ata da 912 R.E. De 13.09.2012).

35 - INAPLICABILIDADE DO ART. 19 DA LEI N° 2.804/90 AOS

SERVIDORES REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 72/2002 E
PELA LEI N° 6.719/2009

Os avancos na carreira de servidores publicos, previstos no art. 19, da lei n° 2.804/90,
ndo se aplicam aos servidores das carreiras de sequranca penitenciaria, regidos pela
Lei Complementar n° 72/2002, nem aos servidores das carreiras de atividade de
trénsito, regidos pela lei n° 6.719/2009.

(Verbete editado no julgamento do processo de n°® 010.000.00132/2012-3,
Ata da 912 RE. De 13.09.2012).

36 - REVISAO ANUAL DE VENCIMENTOS

A revisdo geral anual da remuneracao e subsidio dos servidores publicos, prevista no
art. 37 inciso X, da Constituicdo Federal, por se tratar de norma de eficacia limitads,
depende de lei estadual especifica.

Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00951/2011-1,
Ata da 912 RE. De 13.09.2012).

VERBETES APROVADOS PELO CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE 21



37 - UTILIZACAO DE CAO-GUIA POR PORTADOR DE DEFICIENCIA VISUAL

O servidor publico, portador de deficiéncia visual, podera utilizar os meios de trans-
portes de pessoas acompanhado de cdo-quia, desde que observe os requisitos mi-
nimos exigidos pela Lei n° 11.126/2005 e pelo Decreto n° 5.904/2006, dentre eles a
apresentacao da carteira e da plaqueta de identificacdo do cdo-quia.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00953/2011-9,
Ata da 912 RE. de 13.09.2012).

38 - CANCELAMENTO DE CONSIGNACAO FACULTATIVA EM FOLHA DE

PAGAMENTO.

E permitido o cancelamento unilateral das consignacées facultativas, independente
da sua natureza juridica, berm como das contribuicbes sociais de filiacdo a entidade
associativa.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.01113/2012-2,
Ata da 928 R.E. De 19.09.2012

Verbete alterado no julgamento do processo de n° 015.000.10121/2016-0.
Ata da 165° R.E. de 21.08.2018).

39 - CONSIGNACAO FACULTATIVA.

| — As Entidades de Previdéncia Complementar (Fechadas ou Abertas) poderao ser
consignatarias nas consignacoes facultativas quando o objeto do contrato tratar de
plano de peculio, saude e sequro de vida, nos termos do art. 29, inciso IV do Decreto
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39 - CONSIGNACAO FACULTATIVA

16.022/96.
Il - As entidades referidas no inciso anterior, autorizadas a operar nos termos da Lei
Complementar n. 109/2001 e a concederem assisténcia financeira na forma discipli-
nada na Circular SUSEP n° 320/06, alterada pela Circular SUSEP n® 423/11, poderdo
ser admitidas como consignatarias para o efeito de consignacbes facultativas, com
lastro na autorizacdo do inciso VI, do art. 2° do Decreto n® 16.022/96, com alteracdo
dada pelo Decreto n® 29.887/14, desde que comprovem a condicao de Instituicdo Fi-
nanceira vinculada ao Sistema Financeiro Nacional,

lll- O instrumento para formalizacdo do ajuste é o contrato administrativo, conforme
decisdo do Conselho Superior na 1429 Reunido Ordinaria, cuja analise juridica, em
todos os casos, devera ser submetida a apreciacdo prévia da Procuradoria Especial

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00922/2011-3,
Ata da 922 RE. de 19.09.2012. Verbete alterado no julgamento do processo
de n° 010.000.00185/2017-6, Ata da 1612 R.O. De 06.09.2017)

40 - GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA I E II.

I- A gratificacdo por atividade pedagdgica |, destinada ao profissional da Educacao
ocupante do cargo de professor ou de pedagoqo, serd paga no percentual de 20%
sobre o vencimento basico, desde que atendidos os requisitos do art. 34, da Lei Com-
plementar n® 61/2001, repristinado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 180/2009.
ll- A gratificacdo por atividade pedagdgica Il, destinada ao profissional da Educacao
ocupante do cargo de professor ou de pedagoqgo, serd paga no percentual de 40%
sobre o vencimento basico, desde que atendidos os requisitos do art. 34-A, a Lei
Complementar n® 61/2001.

lll- E vedada a percepcdo simultdnea das gratificacbes por regéncia de classe, por
atividade pedagogica |, por atividade pedagogica Il e por atividade técnico-pedago-
gica, exceto se o servidor possuir dois vinculos com a Administracdo e haja a subsun-
¢80 de cada atividade aos requisitos necessarios a sua aqQuisicao.

IV- Para pagamento da gratificacdo por atividade pedagdgica | e Il observar-se-a a
prescricao quinquenal, a contar do protocolo do requerimento.

(Verbete editado no julgamento do processo de n°® 010.000.00955/2011-8,
Ata da 932 RE. de 26.09.2012).
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41 - RESSARCIMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NO

AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DE SERGIPE.

I- Incidira contribuicdo previdencidria sobre proventos e pensbes que ultrapassam o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.
Il- S50 considerados indevidos os valores descontados dos proventos do servidor a
titulo de contribuicdo previdenciaria, ap0s a data de vigéncia do ato de aposentado-
ria ou reforma, Nos casos em que o0s proventos ou soldo ndo ultrapassam o teto do
Regime Geral da Previdéncia Social.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 010.000.00929/2011-5,
Ata da 932 RE. de 26.09.2012Verbete alterado - apenas o titulo - na 962
RE. de 211112).

42 - LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES.

I- A licenca para trato de interesses particulares, sem vencimentos, podera ser con-
cedida aos servidores estaveis com a duracdo de até cinco anos, apos juizo de con-
veniéncia e oportunidade pela autoridade competente, podendo ser prorrogada a
critério da Administracdo, por uma Unica vez, desde que os periodos somados N3o
ultrapassem 5 (cinco) anos, ou renovada, uma Unica vez e por qualquer periodo, res-
peitado o prazo madximo de 5 (cinco) anos, nos termos dos arts. 84 a 102 da Lei Com-
plementar n° 16/1994.

II- A licenca para trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do cargo
em comissao, da funcdo de confianca ou da funcdo gratificada, e ndo sera concedida
a0 servidor que possuir débito com a Fazenda Publica Estadual, acumular ilegal-
mente cargos publicos ou responder a processo administrativo disciplinar, inquérito
administrativo ou processo judicial por crime contra a Administracao Publica.

lll- A renovacdo da licenca para trato de interesses particulares deve atender a todos
0s requisitos exigidos para a concessao da referida licenca, além do cumprimento do
periodo de dois anos ininterruptos no exercicio do cargo.

IV — A orientacao prevista no item Il passa a ser observada nos Processos Adminis-
trativos em andamento(sem parecer administrativo emitido) ou instaurados a partir
de 28/01/2026 (data da insercao do referido item, na 255° reunido ordinaria), em
observancia ao art. 24, do Decreto-Lei n° 4.657/42 (Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro com redacdo dada pela Lei n° Federal, n° 13.655/2018).

V - Somente 3p0s a publicacdo da portaria de concessdo podera o servidor se afas-
tar da licenca para trato de interesses particulares, sob pena de responder a proces-

so administrativo C/ISCI,O/Iﬂaﬂ (Verbete editado na andlise do processo 010.000.00939/2011-9 Ata da
103 RO de 03.10.2012- Verbete alterado posteriormente Na anatise
do processo - Ata da 184 RO. Verbete alterado para modificacdo dos
incisos lll e V e inclusdo do inciso IV, no julgamento do processo de n°®
27640/2025-REQ. ADM.-SEED. Ata da 255 R.O. De 28.01.2026)
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43 - AFASTAMENTO PARA CURSO.

I- A critério da Administracao, o servidor que requerer podera ser afastado das ati-
vidades para realizar cursos ou eventos previstos no art. 26, lll, alineas ‘A, B e
da LC n% 16/1994, relacionado com as atribuicbes do cargo, ofertado por instituicdo
reconhecida.

Il- O afastamento do servidor s6 podera ocorrer a partir da publicacdo da portaria,
qQuando o curso ja estiver em andamento, ou na data fixada quando o curso tiver seu
inicio posterior a publicacao do ato.

lll- O afastamento fica condicionado a assinatura de termo de compromisso, no qual
0 servidor se obriga a permanecer no carqo pelo tempo de duracdo do afastamen-
to, sob pena de ressarcimento dos valores mensais recebidos correspondentes ao
periodo ndo cumprido.

IV — O afastamento para curso se dara sem prejuizo dos vencimentos e vantagens
incorporadas, excluidas as vantagens de natureza propter laborem.

V — O tempo em que o servidor publico da carreira do magistério esteve em gozo
de afastamento para curso ndo pode ser computado para fins de implementacao
dos requisitos da aposentadoria especial do magistério, prevista no art. 40, § 5% da
CF/88;

VI - O tempo de percepcdo indevida da gratificacdo por regéncia de classe por erro
da administracao publica ndo pode ser utilizado para fins de preenchimento dos re-
quisitos da incorporacdo da vantagem aos proventos do servidor publico da carreira
do maaqistério, previstos no art. 36, § 4% da LCE N° 61/2001.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 010.000.00941/2011-
6, Ata da 1032 R.O. de 03.10.2012. Verbete alterado posteriormente em
apreciacao ao processo 018.000.16620/2015-1 - Ata da 147° R.O. Verbete
alterado para inclusao dos incisos V e VI no julgamento do processo de n°
010.000.00073/2019-7, Ata da 184 R.O. De 14.01.2020).

44 - REMOCAO DE SERVIDOR.

| - A excecdo da hipdtese de remocdo motivada em mudanca de domicilio de conju-
ge, o servidor civil poderd ser removido desde que haja anuéncia dos titulares dos
0rgdos interessados, atual e destino, e claro de lotacao, entendido este Ultimo pre-
sente quando o ato atenda necessidade do servico publico.

Il- A remocao do profissional do magistério publico observard os critérios e requisi-
tos previstos nos artigos 39 a 41 da Lei Complementar n° 16/94.
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44 - REMOCAO DE SERVIDOR.

Il - O profissional do magistério ndo podera ser removido da lotacdo inicial do cargo
antes de superado o estagio probatorio, ainda que o tenha cumprido em outro cargo
em regime de acumulacao legal, ressalvada a hipotese de remocdo provisoria, inde-
pendente de vaga, para tratamento da propria saude ou do conjuge, companheiro
ou dependente, condicionada a avaliacdo por junta médica e sob monitoramento
semestral;
IV - O servidor removido nao altera a sua situacao funcional nem o cargo que titu-
lariza. (Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 019.000.01882/2011-1.
Ata da 962 R.E. de 21.11.2012. Verbete alterado posteriormente em apre-
Ciacdo ao processo nN° 018.000.13838/2014-3 — Ata da 1228 RE. Verbete

alterado no item Il no julgamento do processo n° 010.000.00965/2016-2,
Ata da 1472 REE. de 10.08.2016).

45 - INCORPORACAO DE FUNCAO. Nos termos da Lei Complementar n®
255/2015, somente serdo deferidas as incorporacdes cujos requisitos

tenham sido implementados até a data de 14/07/2015, atendendo-se
as seguintes condicdes:

I — O servidor publico estadual, apds 05 (cinco) anos ininterruptos no exercicio do
cargo comissionado ou funcdo de confianca, tera incorporado a sua remuneracao
ou aos proventos do cargo 1/5 (um quinto) do valor do cargo ou da funcao exercida
durante referido interregno, ou daquele exercido por mais tempo;

Il— Apos a incorporacdo do primeiro quinto, 0s demais serdo incorporados a cada 01
(um) ano de exercicio ininterrupto do cargo comissionado ou de funcao de confianca,
até ser atingido o total de 05 (cinco) parcelas de 1/5;

Il — Apos incorporacdo dos 05 (cinco) quintos, a cada ano ininterrupto de exercicio
no cargo comissionado ou funcdo de confianca, o servidor fara jus a substituicdo dos
quintos, iniciando por aquele de menor valor;

IV — O servidor pUblico estadual que exerceu cargo comissionado ou funcdo de con-
fianca antes do advento da Lei Complementar n® 16/94, somente fara jus a incorpo-
racdo de funcdo tratada no art. 200 deste diploma legal, se o exercicio da funcdo ou
do cargo perdurou ap0os 29/11/1994;

V — A mudanca de simbologia somente opera efeitos para fins de alteracdo da par-
cela incorporada quando determinada em lei com a especificacdo das atividades pro-
prias de cada funcao ou cargo a fim de que se verifique pertinéncia de atividades;
VI — E vedada a percepcdo cumulada de quintos incorporados e vantagem devida

-
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45 - INCORPORACAO DE FUNCADO. Nos termos da Lei Complementar n®
255/2015, somente serao deferidas as incorporacdes cujos requisitos

tenham sido implementados até a data de 14/07/2015, atendendo-se
as seguintes condicdes:

em decorréncia do atual exercicio de cargo em comissdo ou funcdo comissionads,
reservando-se a0 servidor direito de 0p¢ao;

VIl — O servidor podera requerer a incorporacdo a qualquer tempo, respeitada a
prescricao quinquenal;

VIl — Somente serao aproveitadas, para fins de calculo do valor da incorporacdo e
da substituicdo dos seus quintos, as atualizacbes remuneratorias dos cargos em
comissdo ou fung¢ado de confianga realizadas até 14/07/2015;

IX - A VPNI percebida nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° da Lei Comple-
mentar n® 255/2016 somente sera alterada por lei de revisao geral anual de que trata
o0 artigo 37 inciso X, da Constituicdo da RepuUblica se @ mencionada lei de revisdo ndo
dispuser diferentemente.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 010.000.00946/2011-
9, Ata da 96° RE. De 21.11.2012). Verbete alterado posteriormente em
apreciacao ao processo N° 010.000.00058/2015-1, Ata da 1362 R.OVerbete
alterado no julgamento do processo n° 010.000.00954/2016-4, Ata da 1492
RE. De 24.08.2016).
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46 - ABONO DE PERMANENCIA

I - O servidor publico civil que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria, geral o
especial, antes da entrada em vigor da Lei Complementar 338/2019, que optar por permanecer em
atividade, fard jus @ um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencia-
ria, a partir da implementacdo dos requisitos para a aposentadoria voluntaria e até completar a idade
para aposentadoria compulsoria; O servidor publico civil cujos requisitos de aposentadoria ndo foram
cumpridos até 29/12/2019, apenas se integralizando sob a égide da Lei Complementar Estadual no
338/2019, somente poderdo ter reconhecido o direito ao abono de permanéncia se e quando for edita-
do ato legislativo que expressamente defina os requisitos e os critérios impostos para a conquista da
vantagem, cujos efeitos somente poderdo ser produzidos a partir da data que restar fixada no proprio
texto legal.

Il - Compreendem as funcbes do magistério, para fins da aposentadoria especial e concessdo do abo-
no de permanéncia, além do exercicio da docéncia nas salas de aula, leitura, video e informatica, as
atividades de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagogico desde que exercidas em unidades
de ensino basico e por professor de carreira.

Il - Os servidores amparados pela Lei Complementar no 144/2014 fazem jus ao Abono de Permanéncia
quando integralizam os dois requisitos temporais fixados na Lei: 0 tempo de exercicio total e o tem-
0o de exercicio em atividades de natureza estritamente policial. A comprovacdo de cumprimento de
ambos os requisitos deve estar certificada em Planilha especifica elaborada no érgdo de origem do
requerente, que devera acostar a referida Planilha a Certiddo de Tempo de Servico emitida para instruir
0 processo administrativo de concessdo do direito e seus efeitos financeiros obedecerdo o disposto no
item I; O policial civil cujos requisitos de aposentadoria ndo foram cumpridos até 29/12/2019, apenas se
integralizando sob a égide da Lei Complementar Estadual no 338/2019, somente poderso ter reconhe-
cido o direito ao abono de permanéncia se e quando for editado ato legislativo que expressamente
defina os requisitos e os critérios impostos para a conquista da vantagem, cujos efeitos somente po-
der§o ser produzidos a partir da data que restar fixada no préprio texto legal.

IV - No caso especifico dos servidores enquadrados no cargo de agente auxiliar de policia judiciaria, na
forma do art. 72, da Lei n°® 4133/99, para fins de aplicacdo da Lei Complementar n° 144/2014, somente
poderd ser computado o periodo laborado a partir da data do enquadramento. O servidor a que se re-
fere o presente inciso, cujos requisitos de aposentadoria n§o foram cumpridos até 29/12/2019, apenas
se integralizando sob a égide da Lei Complementar Estadual no 338/2019, somente poderdo ter reco-
nhecido o direito ao abono de permanéncia se e quando for editado ato legislativo que expressamente
defina os requisitos e os critérios impostos para a conquista da vantagem, cujos efeitos somente po-
der§o ser produzidos a partir da data que restar fixada no préprio texto legal.

V — Deve ser deferido o direito ao abono de permanéncia em prol do militar que preencher o tempo
de 30 anos de servico, consignado no art. 88, caput, da lei n® 2.066/1976, até 31 de dezembro de 2019,
e optar por permanecer em atividade, a partir da implementacdo do referido requisito temporal, con-
soante direito adquirido garantido pela Lei Federal n® 13.954/2019. O marco inicial para pagamento do
abono é a data da publicacdo da Lei Complementar n® 311/2018 — 06 de julho de 2018 -, ndo sendo
devido qualquer pagamento retroativo.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 010.000.00121/2012-5, Ata da 962 R.E. de
21.11.2012. Verbete alterado posteriormente em apreciacdo 010.000.00655/2015-2 - Ata da
1413 R.E. Processo n° 015.000.01114/2016-1 — Ata 1458 R.0O.. Processo 015.000.01114/2016-1 — Ata
da 1502 R.O. Processo 022.101.00068/2018-3 — Ata da 1642 R.E. Processo n° 20/2020-ABO.PER-
MANENCIA-PM — Ata da 1923 RO. Processo 1060/2020-CONS_JURIDICA-PM, - Ata da 1973 RO.
Processo de n° 010.000.00049/2020-7 - Ata da 1812 R.E. Processo n. 2/2020-APN-PGE, Ata da
2092 RO, de 09.03.2022. Verbete retificado na Ata 2183 RO, de 0712.2022, item “o0 que ocorrer”).
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47 - PAGAMENTO DE SALDO DE VENCIMENTOS E GRATIFICACAO

NATALINA AOS DEPENDENTES DO SERVIDOR FALECIDO.

I - O levantamento de saldo de vencimentos/proventos e décimo terceiro nao rece-
bidos em vida pelo servidor falecido poderd ser requerido por seu(s) dependente(s)
assim identificados pelo 6rgdo de previdéncia do Estado, com fundamento na Lei
6.858/80, independente de alvard, arrolamento ou inventario.
Il - Para cada dependente sera devido o pagamento da mesma quota parte, dividin-
do-se 0o montante total a ser liberado, em partes iquais ao nUmero de dependentes.
Il - Se houver dependente menor, 3 Quota-parte que Ihe couber devera ser deposi-
tada em caderneta de poupancs, e a liberacao antes da maioridade civil dependera
de permissdo do juizo competente, ordenada por alvara judicial.
IV — A incidéncia do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis - ITCMD sobre o valor
do saldo de vencimento e pagamento de gratificacdo natalina ndo obsta a liberacao
do montante devido aos dependentes do falecido(a);
V - Nao se aplica o disposto na Lei 6.858/80 e, portanto, ndo podera ser liberado
por esse regime verba decorrente do vinculo estatutdrio com servidor falecido que
ndo se enquadre como saldo de vencimento/proventos e pagamento de gratifica-
cdo natalina tais como indenizacdo de férias e ressarcimento referente a diferencas
salariais N30 reconhecidas e nd0 pagas ordinariamente pela Administracao Publica
antes do falecimento do servidor.
(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00950/2011-5,
Ata da 962 R.E. De 21.11.2012. Verbete alterado posteriormente em apre-
Ciacao a0 processo 022.000.05413/2012-6 — Ata da 1122 R.O. Processo
1110/2020-IND.FER.13SAL-SES — Ata da 2032 RO.Retificacdo de Erro Mate-
rial na 2043 R.0. 20.10.2021. Verbete alterado no julgamento do processo

1110/2020-IND.FER 13SAL-SES, na 2032 RO. de 15.09.2021, na 2042 RO de
2010.21)

48 - INATIVACAO DE MILITAR.

I- A transferéncia para a reserva remunerada e a reforma do servidor militar devem
observar as regras previstas na lei n° 2.066/76, bem como na lei complementar n°
113/2005.

Il- O servidor militar que contar com 30 anos de servico publico, 30 passar para a
inatividade, tera os proventos calculados com base no soldo correspondente a gra-
duacao ou posto imediatamente superior, nos moldes do art. 49, inciso I, paragrafo
Unico e inciso Ill, da lei n° 2.066/76, ressalvados os incisos X e XI do art. 89, da lei n°

- o
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48 - INATIVACAO DE MILITAR

2.066/76, alterados pela LC n° 206/2011.
Ill- O servidor militar, que ingressou nos quadros da PM/SE ou CBM/SE até 21/03/2006,
80 passar para a inatividade, tera assequrada a paridade dos proventos.

(Verbete editado no julgamento do processo de n® 010.000.00947/2011-3,
Ata da 1052 RO. de 18.12.2012).

49 - ABONO DE FALTAS.

I — O abono de faltas decorrentes de auséncias injustificadas ao servico somente
podera ser deferido quando houver prova de erro na apuracao da auséncia, erro No
lancamento da falta ou pela apresentacado posterior de atestado médico emitido por
profissional habilitado, hiooteses em que serao deferidas: (1) a restituicdo de valores
eventualmente descontados, nos termos do art. 70, paragrafo Unico, do Decreto n.
40523, de 05 de fevereiro de 2020, e (2) a retificacdo dos registros funcionais do
servidor, nos termos do art. 81, da lei n® 2.148/77 e do art. 27 da lei complementar n®
16/94.

Il - A falta ao trabalho ndo justificada, aléem de provocar o desconto nos vencimentos
referente ao dia da auséncia, enseja a perda do repouso semanal remunerado.

lll - As faltas nao abonadas superiores a 08 (oito) dias provocam a perda do direito
de férias, conforme art. 83, lll, da lei complementar n° 16/94.

IV - A falta ndo abonada interrompe a contagem do quinquénio para fins de licenca-
-orémio, conforme art. 96, § 29 da lei complementar n° 16/94.

V - A auséncia do servidor ao trabalho no dia do plantdo, ocasiona a perda do direito
de folga, sendo registrado como falta o dia da auséncia e os dias das folgas corres-
pondentes, na forma do paragrafo Unico do art. 8° do Decreto n. 40.523, de 05 de
fevereiro de 2020.

VI - No caso de titulares da carreira do Maqgistério, a reposicdo de conteddo das aulas
que nao foram ministradas nos dias de auséncia equivale a compensacdo dos dias
faltosos, desde que as auséncias e reposicbes sejam previamente acordadas com a
direcdo da unidade escolar e ocorram em dias alternativos a jornada reqular, durante

-
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49 - ABONO DE FALTAS

0 ano letivo, pelo mesmo professor, havendo, uma vez cumpridas essas condicionan-
tes, a restituicdo de valores eventualmente descontados, na forma do inciso | deste
verbete.

VIl — Os descontos salariais por faltas injustificadas independem de contraditorio e
ampla defesa. O eventual abono posterior, nos termos deste verbete, enseja a devo-
lucdo dos valores indevidamente descontados.

VIl — O uso das oito faltas anuais deferidas pelo art. 51, inciso Xll, do Estatuto dos
Servidores, deve ser autorizado previamente pela autoridade competente, nos ter-
mos do Decreto n. 40.523, de 05 de fevereiro de 2020. NSo é possivel a conversdo
de faltas injustificadas naquelas apontadas neste artigo, devendo, para ser ilidido o
desconto, ser concedido abono nos termos do inciso | deste verbete.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 010.000.00948/2011-8,
Ata da 1052 RQO. de 18.12.2012Verbete alterado no julgamento do processo
de n® 018.000.21643/2019-7, Ata da 1802 R.E. de 20.04.2020).

50 - ADICIONAL NOTURNO.

I- Faz jus ao adicional noturno no valor de 20% (vinte por cento) da hora normal, o
servidor que labora entre as 22:00 horas da noite e as 05 horas da manh3, conside-
rada sua jornada legal de trabalho.

II- O percentual legal do adicional noturno (20%), nos casos de prestacdo de servico
extraordindrio realizado entre as 22:00 horas da noite e as 05:00 horas da manh3,
deve ser calculado com base no valor da hora normal acrescido de 50% (cinquenta
por cento).

lll- Compete & Secretaria ou Orgdo estadual no qual ocorra a prestacdo do servico,
a analise direta e final dos pedidos de pagamento do adicional noturno que digam
respeito ao servico prestado até 03 anos anteriores ao requerimento, devendo os
pedidos acima desse prazo ou naqueles em que houver justificada controvérsia, ser
encaminhados a PGE, observada em qualquer hipdtese a incidéncia da prescricao
quinquenal.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00923/2011-8,
Ata da 972 R.E. De 19.12.2012).
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51 - REDUCAO DE CARGA HORARIA - LEI 4.009/98

I — Os servidores publicos, de quaisquer cateqgorias, fazem jus a reducdo de carga
horaria prevista na Lei 4.009/98, desde que comprovem a existéncia de relacao de
paternidade ou maternidade (bioldgica, por adocdo ou determinada por processo
judicial), aliada a guarda ou situacdo fatica de dependéncia direta entre o filho menor
ou maior e o servidor, bem como a presenca de deficiéncia, temporaria ou permanen-
te, do descendente, conforme conceituado na lei federal N° 13.146/2015.

Il - Para comprovacdo da relacao de maternidade ou paternidade biologica é im-
prescindivel a apresentacdo de certiddo de nascimento ou carteira de identidade da
pessoa com deficiéncia; e nos demais casos, o termo de quarda.

Il - A reducdo de jornada também devera ser deferida durante o periodo de estagio
de convivéncia, previsto na Lei (Federal) n.% 8.069, 13 de julho de 1990, do servidor
publico adotante de pessoa com deficiéncia, assim como as hipdteses de quarda
legal e tutela.

IV - Cabera ao Estado, através da Pericia Médica Oficial, apurar a existéncia da defi-
ciéncia e aferir, através do relatorio social e psicologico, os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais do filho com deficiéncia no cuidado direto por seu ascenden-
te.

V - A concessao da reducdo de carga horaria tem validade de dois anos, podendo,
no entanto, ser renovada sucessivamente, por prazo idéntico, enquanto se mantiver
a condicao de deficiéncia do(a) descendente do(a) beneficidrio(a), nos termos do
artigo 3° da Lei 4.009/98.

VI — Nos casos em que ficar caracterizada a irreversibilidade do quadro de saude
do(a) descendente do(a) beneficidrio(a), fica dispensada a apresentacao de docu-
mentacdo médica comprobatdria atualizads, sendo suficiente, para tanto, 8 docu-
mentacdo acostada no processo inicial de concessdo. A contrario senso, quando
reversivel a deficiéncia, necessario que, no ato da renovacado, seja realizada nova pe-
ricia e apresentado relatorio social e psicologico atualizado, conforme inciso 1V acima.

(Verbete editado em apreciacdo dos processos de n° 010.000.00188/2012-

9 - Ata da 1062 RO. De 09.01.2013. Verbete alterado posteriormente ao
processo 020.260.01526/2016-2 - Ata da 1512 RE.. Verbete alterado no

julgamento dos processos 2354/2024-CONS.JURIDICA-PGE, e Ata da 2412

RO. de 2711.2024)
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52 - PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O prazo de validade da ata de registro de precos é de no maximo um ano, nos ter-
mos do art. 15, §39 inc. Ill, da Lei n°® 8666, de 1993, razao porque eventual prorroga-
€30 da sua vigéncia, com fundamento no art. 25 do Decreto Estadual n® 25.728 de
25 de novembro de 2008, somente sera admitida até o referido limite, e desde que
devidamente justificada, mediante autorizacdo da autoridade superior e que a pro-
posta continue se mostrando mais vantajosa.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00579/2012-0,
Ata da 1042 R.E. De 28.05.2013).

53 - PAGAMENTO DE VERBAS AOS SUCESSORES DE SERVIDOR FALECIDO.

Salvo a liberacdo de saldo de vencimentos e gratificacdo natalina devidas a servidor
falecido para os seus dependentes na forma da lei 6.858/80, ndo serd permitido o
saque de quantia por dependente ou herdeiro sem que haja a apresentacdo de al-
vard especifico ou escritura publica ou particular homologada pelo juizo competente
ou ainda formal de partilha no qual conste referéncia expressa a verba a ser liberada
com identificacdo do(s) herdeiro(s) titular(es) da verba e do respectivo “Quantum”
devido a cada um.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n® 022.000.05413/2012-
6 - Ata da 1122 R.O. De 09.072013. Verbete alterado posteriormente em
apreciacao ao processo 1110/2020-IND.FER.13SAL-SES, na 2032 RO. ITEM
“O QUE OCORRER” na 2042 RO de 20.10.21)
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54 - AFASTAMENTO DE SERVIDOR CIVIL E MILITAR EM VIRTUDE DE PRISAO

CIVIL, FLAGRANTE, PROVISORIA E DECORRENTE DE SENTENCA PENAL
CONDENATORIA.

I- O servidor publico civil e militar preso em decorréncia de prisdo civil ou penal provi-
soria tem seu vinculo funcional preservado, garantindo-se aos seus dependentes o
beneficio do auxilio-reclusdo, nas hipdteses previstas na Lei Complementar Estadual
n%113/2005.

Il- O servidor puUblico civil terd os seus vencimentos suspensos na data do inicio de
cumprimento da medida restritiva de liberdade e, se absolvido no dmbito criminal e
Jjustificada a inadimpléncia na esfera civil por provimento judicial irrecorrivel, faz jus a
remuneracdo do periodo em que esteve preso, descontado eventual auxilio-reclusao
percebido pelos dependentes.

lll- A remuneracao do servidor publico militar preso serd reduzida em 50% quando
se tratar de prisdo civil ou penal provisoria em virtude de imputacao de crime sem
relacdo com o exercicio das atribuicbées proprias do cargo militar, mantendo-se inte-
gral ou sem qualquer reducdo nos demais casos.

IV- O servidor civil e militar que tiverem a remuneracao suspensa total ou parcial-
mente, respectivamente, fazem jus a remuneracdo integral sempre que reconhecida
pelo Poder Judiciario a ilegalidade da prisao civil ou penal, apos procedimento admi-
nistrativo especifico, submetido ao crivo da Procuradoria-Geral do Estado.

V - A pris§o decorrente de ordem judicial condenatoria definitiva impede o gozo e in-
terrompe o periodo aquisitivo das férias, licenca prémio e especial, respectivamente,
assim como para aquisicao de adicionais por tempo de servico.

VI- A suspensdo do vencimento do servidor civil e militar em virtude de prisao penal
definitiva ndo se aplica aos condenados a pena privativa de liberdade cujo cum-
primento seja em regime semiaberto ou aberto, em ndo havendo afastamento do
servico. VII- Ndo se aplicam ao servidor civil e militar inativo as normas referentes a
suspensdo do pagamento da remuneracdo em virtude de prisao penal provisoria ou
civil.

(Verbete editado em apreciacdo ao processo de n° 015.000.12822/2013-
3, Ata da 1092 RE. De 31.10.2013. Verbete alterado em seu inciso V no
julgamento do processo de n° 010.000.00170/2019-6. Ata da 1818 R.E. de
04.06.2020)
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55 - PERDA DE FUNCAO PUBLICA EM VIRTUDE DE SENTENCA PENAL

CONDENATORIA TRANSITA EM JULGADO.

I- A perda do cargo e da funcao publica ndo sdo efeitos automaticos da sentenca
criminal condenatdria sem que dela conste expressamente.

Il- E indispensdvel o procedimento administrativo para compreensdo dos limites im-
postos na sentenca condenatoria transitada em julgado, a im de que seja o servidor
civil ou militar condenado encaminhado ou Nndo para o servico.

lll- A auséncia de previsao na sentenca criminal da penalidade de perda do cargo pU-
blico ndo impede a apuracdo de infracdo funcional na esfera administrativa, deven-
do a Administracdo, presentes os requisitos, instaurar procedimento administrativo
disciplinar.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 015.000.12822/2013-3,

Ata da 1092 R.E. De 31.10.2013).

56 - GRATIFICACAO POR TITULACAO. PAGAMENTO RETROATIVO.

I - O prazo prescricional para pagamento da gratificacdo por titulacado fica suspenso
durante o periodo despendido pela Administracdo Publica para analise do pedido do
administrado, so reiniciando com a manifestacao da propria Administracdo Publica.

Il - O requerimento administrativo de pagamento retroativo da referida vantagem
deve ser apreciado desde que ndo decorridos cinco anos da portaria concessiva da
vantagem.

(Verbete editado em apreciacdo ao processo de n° 010.000.00931/2011-2,

Ata da 1112 R.E. de 26.11.2013Verbete alterado no julgamento do processo

de n°1635/2023-CONS.JURIDICA-PGE, Ata da 240° RO. de 24.10.2024).
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57 - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO DO SERVIDOR MILITAR.

I - O tempo de servico prestado na iniciativa privada, bem como no servico publico,
tanto na condicao de servidor publico civil quanto na atividade militar (Forcas Arma-
das e/ou Auxiliares), deve ser computado apenas para efeito de reforma ou transfe-
réncia para a reserva remunerada.

Il - E vedada a averbacdo de tempo de servico em que houver concomitancia no re-
colhimento da contribuicdo previdenciaria.

Ill - E vedada a contagem de tempo de servico prestado as Forcas Armadas e/ou
Auxiliares para fins de promocao, licenca especial e licenca para trato de interesse
particular, mesmo com o advento da Lei Complementar n® 259/2015.

IV — Somente pode ser deferida a averbacao de tempo de servico cumprido na con-
dicdo de aluno-aprendiz quando o pedido estiver instruido com Certiddo que atenda
30s requisitos estabelecidos no Acorddo n® 2.024/2005-TCU-Plenario e na sumula n°
96, para tanto, exige-se que a Certiddo emitida pela instituicdo de ensino faca cons-
tar o recebimento de retribuicao pecuniaria a conta do Orcamento da Unido emitida
pela instituicao de ensino e faca constar o recebimento de retribuicdo pecuniaria a
conta do Orcamento da Unido, de forma direta ou indireta, decorrente da execucao
de encomendas ou servicos prestados a terceiros, que ndo se confunde com o au-
xilio financeiro ou bolsa de estudo disponibilizados ao aluno no decorrer do curso.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 023.000.00381/2013-

5, Ata da 1118 R.E. de 26.11.2013. Verbete alterado posteriormente na
analise do processo 022.101.00594/2015-5 - Ata da 1478 R.O. Processo n®
010.000.00656/2015-7 - Ata da 1502 RE. Processo 022.101.00547/2019-3 -
Ata da 1828 R.E.

Verbete atualizado no julgamento do processo de n° 1592/2021-PRO.ADM .-
-PGE. Oficio n® 3442/2021-PGE. Ata da 207 R.O. de 27.01.2022)

58 - RETIFICACAO DA DATA DE INiCIO DE EXERCICIO EM CARGO PUBLICO.

I- E possivel a retificacdo pontual da data de inicio de exercicio no cargo atualmente
ocupado, tomando-se como referéncia o inicio efetivo das respectivas atividades.

Il- A averbacdo de intersticios laborados anteriormente na Administracdo Publica
Estadual, com ou sem solucdo de continuidade, devera ser analisada com fulcro no
parecer normativo n°® 02/2009.

(Verbete alterado na 116° R.E. em reapreciacao do processo de n®
018.000.33345/2013-3, com redacdo originaria na Ata da 1123 R.E. De
28.01.2014).
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59 - CUMULACAO DE PROVENTOS E VENCIMENTOS DE VINCULO DE

EMPREGO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO INDIRETA.

A percepcdo de proventos em virtude de aposentadoria espontdnea de celetista
integrante da administracdo indireta estadual ndo pode ser cumulada com o rece-
bimento de salarios quando da manutencao do vinculo de empreqgo, ressalvadas as
excecoes previstas no art. 37 XVI, da CF/88.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00504/2014-9,

Ata da 1282 RO. De 11.11.2014).

60 - REAJUSTE OU REPACTUACAO NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:

I - O edital e o contrato de servico continuado deverdo indicar o critério de reajus-
tamento de precos, sob a forma de reajuste em sentido estrito, admitida a adocao
de indices gerais, especificos ou setoriais, e/ou repactuacdo, para 0s contratos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, pela demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos.

Il - O critério de reajuste de precos a incidir, eventualmente, no contrato administra-
tivo é disposicdo de carater obrigatorio, nos termos dos arts. 40, Xl e 55, ll, ambos
da Lei n®8666/93, e, justamente em funcao disso, a auséncia de previsao expressa
no edital e no contrato ndo pode servir de fundamento a escusa da entidade pUblica
contratante em assequrar ao ente, provado o direito ao valor decorrente do reajuste
de precos. Nestas hipoteses, é juridicamente possivel incluir no curso da vigéncia
contratual, por termo aditivo, cldusula para disciplinar o reajuste de preco contrata-
do.

lil - Nos contratos de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o
advento de acordo coletivo que implique majoracao salarial da cateqgoria profissional
contemplada na avenca é fato gerador do direito do contratado a repactuacdo do
valor contratual. Os termos inicial e final do exercicio daquele direito sdo, respectiva-
mente, 3 data em que passar a viger as tais majoracoes salariais e a data da pror-
rogacao (renovacao) do prazo do ajuste. Ao firmar o termo aditivo de prorrogacao
contratual sem suscitar os novos valores pactuados no acordo coletivo, ratificando
0S precos até entdo acordados, a contratada deixa de exercer o seu direito a repac-
tuacdo pretérita, dando azo a ocorréncia da preclusao logica.

(Verbete editado no julgamento do processo de n® 010.000.00136/2015-

Ata da 1408 R.O. De 11.11.2015).

6:
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61 - INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO NAO GOZADA.

| - Aos integrantes em atividade das carreiras da Policia Civil, da Pericia Criminalistica e
da Sequranca Penitenciaria é permitida a conversdo em pecunia de até 50% (cinquenta
por cento) da licenca premio, por expressa previsdo legal.

Il — Na impossibilidade de gozo durante a atividade, aos servidores aposentados, inde-
pendentemente da carreira, Que possuem licenca prémio ndo usufruida, nem contada
em dobro para a aposentadoria (como se fazia anteriormente), é permitida a indeniza-
¢80, sob pena de enriquecimento ilicito da Administracdo. Nesse toar, revela-se prescin-
divel a comprovacao de que a licenca prémio nao foi gozada por necessidade do servico,
conforme consolidacao jurisprudencial do STJ, tema 1086.

Il — Na impossibilidade de gozo durante a atividade, o requerimento da indenizacao de
licenca prémio devera ser postulado apos a publicacdo da portaria de aposentadoria.
Havendo periodo aquisitivo pendente de concessdo, cabera ao setor de pessoal aferir a
presenca dos requisitos legais permissivos, e se for o caso, providenciar a publicacdo da
portaria e encaminhar o pleito para pagamento.

(Verbete editado na andlise do processo 018.000.01387/2014-9 - Ata da
14028 RQ, de 11.11.2015. Verbete alterado em apreciacao do processo de n°
45/2025-CONS.JURIDICA-PGE, Ata da 2492 RO. De 30.07.2025).

62 - DA INCIDENCIA DO IR SOBRE O ADICIONAL DE TERCO DE FERIAS.

I - Incide Imposto de Renda, Qque devera ser retido na fonte, sobre o adicional de um terco
de férias gozadas, presente a sua natureza remuneratoria;

Il - A ndo incidéncia do Imposto de Renda em relacdo ao adicional de um terco dar-se-3,
tdo apenas, em relacao as férias NS0 9ozadas, Pagas POr 0casiso de aposentadoria/
exoneracdo/demissdo do servidor publico, presente a sua natureza indenizatoria.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 018.000.18429/2015-0,
Ata da 1412 R.E. De 25.11.2015).

63 - POSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE PRESCRICAO ANTES DA

ABERTURA DO PROCESSO DISCIPLINAR.

A Comisséo de Inquérito e de Sindicadncia poderd, motivadamente e com a ratificacdo do
Procurador do Estado coordenador da Comissao, propor a autoridade superior o arqui-
vamento do processo disciplinar, no caso de ocorréncia de prescric5o antes da data da
sua instauracdo, ponderacdo que, ndo sendo homologads, implicara o retorno dos autos
para prossequimento da apuracdo, na forma da lei.

(Verbete editado no julgamento dos processos de n® 015.000.16641/2014-6
e 015.000.06490/2012-7, Ata da 1452 R.O. De 06.04.2016).
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64 - CONTRATO ADMINISTRATIVO. ALTERACAO. ACRESCIMOS E

SUPRESSOES. METODOLOGIA.

I- A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o obtido a partir dos
custos unitarios do ORSE, do SINAPI ou do SICRO n&o podera ser reduzida, em favor
do contratado, em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orcamen-
taria.

Il- Os limites percentuais de aditamento estabelecidos no art. 65, §1° da Lei n°
8.666/93 devem ser verificados separadamente, tanto nos acréscimos quanto nas
supressées de itens e quantitativos, e ndo pelo computo final que tais alteracbes
(acréscimos menos decréscimos) possam pProvocar Na equacado financeira do con-
trato.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00501/2015-3,
Ata da 1432 RE. De 14.04.2016).

65 - CONTRATO ADMINISTRATIVO. OBRA PUBLICA. MORA DO PARTICU-

LAR. POSSIBILIDADE DE MANUTENCAO DA AVENCA. APLICACAO DAS
SANCOES CONTRATUAIS.

O atraso na entrega do objeto contratual por culpa exclusiva da contratada ndo
autoriza a prorrogacdo do prazo da execucdo da avenca com fundamento nos in-
cisos do art. 57 §1° da Lei n° 8.666/93. Nesses casos, ainda que escoado o referido
prazo, 8 Administracdo Publica pode optar pela manutencdo do ajuste, desde que
aléem de cominar a multa moratoria prevista contratualmente, demonstre que as
consequéncias de outra alternativa (a rescisao contratual, sequida de nova licitacao
e contratacdo) importam sacrificio ao interesse publico primario (interesse coletivo)
a ser atendido pela obra ou servico.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00501/2015-3,
Ata da 1432 R.E. De 14.04.2016).
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66 - CONTRATO ADMINISTRATIVO. OBRA PUBLICA. PRORROGACAO DO

PRAZO DE EXECUCAO. NECESSIDADE DE MOTIVACAO QUANTO A SUA
DIMENSAO.

A extensao do elastecimento do prazo de execucao de contrato administrativo com
fundamento no art. 57 §19 da Lei n° 8.666/93 deve ser devidamente motivada pela
Administracdo Publica, a qual deve levar em conta o prazo previsto em edital para
entrega do objeto contratado.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00501/2015-3,
Ata da 1432 RE. De 14.04.2016).

67 - SERVIDOR PUBLICO CEDIDO. INCORPORACAO DE VANTAGENS

PECUNIARIAS TRANSITORIAS.

As vantagens pecuniarias transitorias, percebidas pelos servidores publicos em de-
corréncia da cessdo, para efeito do disposto no inciso XXVII do paragrafo 1° do art.
89 da lei 7820/14, ndo se incorporam aos vencimentos quando do retorno do servi-
dor ao 6rgao de origem.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00657/2016-1,
Ata da 1462 R.E. De 03.08.2016).

68 - PERCEPCAO DE BESF POR INATIVOS E PENSIONISTAS DA SEFAZ.

I — Enquanto néo for editado o requlamento previsto no § 1° do art. 5° da Lei n°
2.730/89 com a redacdo da Lei n® 9.243/2023:

a) os servidores inativos do quadro geral de pessoal administrativo e pensionistas
desses servidores que, até 19/08/2023, data de inicio de vigéncia da Lei n® 9.243/2023,
estiveram, ininterruptamente, trabalhando na SEFAZ nos ultimos 10 (dez) anos, te-
nham percebido a Retribuicao Varidvel Coletiva Administrativa (REVCAD) por mais
de 5 (cinco) anos, que estejam na condicdo ou que passem a condicdo de inativo ou
pensionista nos 10 (dez) anos subsequentes a data de inicio da vigéncia da Lej, fardo
Jjus, mensalmente, a titulo de Bénus de Eficiéncia do Servidor Fazendario, ao percen-
tual de 22,3% (vinte e dois inteiros e trés décimos por cento) do VR-BESF, em substi-
tuicdo @ REVCAD, desde a data do requerimento, condicionando-se o deferimento a

-
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68 - PERCEPCAO DE BESF POR INATIVOS E PENSIONISTAS DA SEFAZ

emissdo de parecer declaratorio pela Procuradoria Geral do Estado.
b) os servidores inativos oriundos da carreira de Auditor Fiscal Tributario e pensio-
nistas de servidores oriundos da carreira de Auditor Fiscal Tributario, que estejam
na condicdo ou que passem a condicdo de inativo ou pensionista nos 10 (dez) anos
subsequentes a data de inicio da vigéncia da Lej, fardo jus, mensalmente, a titulo de
Bénus de Eficiéncia do Servidor Fazendario, ao percentual de 56% (cinquenta e seis
por cento) do VR-BESF em substituicdo a parcela de retribuicao variavel coletiva —
REVCOF, desde a data do requerimento, condicionando-se o deferimento a emissao
de parecer declaratorio pela Procuradoria Geral do Estado.
Il — os servidores, que passarem a condicdo de inativo ou pensionista, apos 10 (dez)
anos da data de inicio de vigéncia da Lei n® 9.243/2023, ndo devem perceber o Bénus
de Eficiéncia do Servidor Fazendario.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 016.000.02514/2018-7,

Ata da 168° R.0. De 16.08.2018Verbete alterado em apreciacdo do processo
de n°® 2057/2023-APN-PGE, Ata da 2352 R.O. De 22.05.2024).

69 - PENSAO ESPECIAL. DEPENDENTE DE POLICIAL MILITAR FALECIDO.

CAUSAS DE EXTINCAO DA PENSAO E REVISAO DAS QUOTAS.

|- S&0 causas de extincdo da pensao especial prevista na Lein. 2.154/78 o atingimen-
to da maioridade civil pelo dependente aos 18 anos de idade, prevista no art. 5° do
Novo Cadigo Civil (Lei 10.406/2002), independentemente de ser este universitario ou
de estar cursando o 29 grau e o falecimento do dependente, o que ocorrer primeiro.
Il - As quotas das pensbes especiais, concedidas com fulcro na Lei 2.154/78, serao
repartidas em partes iquais entre os dependentes, podendo a administracao publi-
ca promover as alteracbes necessarias na reparticao das pensbes especiais atual-
mente pagas, sequndo posicionamento adotado no Parecer n. 1377/2012, conforme
decidido na 989 Reunido Ordinaria (18/04/2012, inicio do julgamento), 94° Reuniao
Extraordinaria (10/10/2012, continuacdo de julgamento) e 1052 Reunido Ordinaria
(18/12/2012, conclusdo do julgamento).

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00123/2017-5,
Ata da 168° R0O. De 16.08.2018).
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70 - ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA PARA SERVIDORES INATIVOS

PORTADORES DE DOENCAS GRAVES.

I - O pedido de isencdo de imposto de renda retido na fonte, na hipotese do art. 6% XV,
da Lein® 7713/88, é vinculado aos requisitos postos pelo legislador, cuja conferéncia é de
inteira responsabilidade do 6rgao administrativo, dispensada a andalise por esta PGE/SE,
nas sequintes hipoteses:

a) O deferimento do requerimento administrativo de isencdo de imposto de renda retido
na fonte sobre os proventos de aposentadoria e pensoes, na hipotese do art. 69 X1V, da
Lei n® 7713/88, esta condicionado a prova da existéncia de doenca dentro das hipdteses
legalmente previstas, comprovada por laudo médico oficial.

b) O deferimento do requerimento administrativo de isencdo de imposto de renda reti-
do na fonte sobre os proventos de aposentadoria e pensées, na hipdtese de neoplasia
maligna, em que ha indicativo de cura da doenca, ndo exigiré @ demonstracdo da con-
temporaneidade dos sintomas ou a8 comprovacdo de recidiva da enfermidade para que
o contribuinte faca jus a isen¢do do imposto de renda.

c) O deferimento do requerimento administrativo de isencao de imposto de renda retido
na fonte sobre os proventos de aposentadoria e pensées, na hipdtese de cardiopatia
grave, independe da contemporaneidade dos sintomas, sendo dispensada a exigéncia
de reavaliacdo pericial periddica, nos termos da jurisprudéncia da Sequnda Turma do
Superior Tribunal de Justica. (RMS 57058/GO, Rel. Ministro Mauro Campbell Marques,
Sequnda Turma, julgado em 06/09/2018, DJe 13/09/2018).

d) O indeferimento do requerimento administrativo de isencdo de imposto de renda
retido na fonte sobre os proventos de aposentadoria e pensées, na hipotese do art. 69,
XIV, da Lei n® 7713/88 ocorrera quando o laudo médico oficial afirmar que o requerente
n&o possui doenca prevista em lei.

Il - O termo inicial da isencdo do imposto de renda sobre proventos de aposentadoria,
para as pessoas com moléstias graves previstas no art. 69 XIV da Lei n° 7713/1988,
€ 3 data da comprovacdo da doenca mediante diagndstico especializado, confirmado
em laudo médico oficial, independentemente da data do requerimento administrativo.
Todavia, para 0s casos em que a doenca foi diagnosticada anteriormente a inatividade,
0 termo inicial para isencdo é a data a aposentadoria; Ill - NGo tem direito a isen¢do do
Imposto de Renda o servidor publico que se encontrar em atividade, diante da impossi-
bilidade de interpretacdo extensiva do art. 6° XIV da Lei 7713/88, como ja decidido pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 6.025 de 20.04.2020.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 010.000.00399/2018-1,
Ata da 169° R.E. De 10.12.2018Verbete alterado no julgamento do processo

1155/2021-IMU.ISETRIB.-PGE. Ata 2112 R.O. De 04.05.22.)
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71 - PRESCRICAO E DECADENCIA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS.

I— A Administracdo Publica deve rever seus atos na hipotese de detectar ilegali-
dade, em consonancia com o principio da revisibilidade dos atos administrativos
inscrito no art. 4° inciso X, da Lei Complementar n° 33/96;

Il - Aplica-se o prazo decadencial de 05 anos previsto no paragrafo 1° do art. 76, da
Lei Complementar n® 33/96, nas hipdteses de atos administrativos que proporcio-
nem efeitos benéficos aos seus destinatarios, ressalvados os casos de comprovada
ma-fé do beneficidrio do ato;

lll - Os atos administrativos ndo passiveis de convalidacao, por serem considerados
inexistentes, podem ser revistos a qualquer tempo, ndo se aplicando o prazo deca-
dencial previsto no pardgrafo 1° do art. 76, da Lei Complementar n® 33/96;

IV — S&o irrepetiveis as parcelas de cardter alimentar auferidas pelos respectivos
beneficiarios em virtude da edicdo de ato administrativo invalidado, ressalvados os
casos de comprovada ma-fé;

V — E vedado, a partir do reconhecimento pela Administracdo da nulidade do ato, o
aproveitamento dos seus efeitos para fins de percepcao de novas vantagens;

VI - A invalidacdo de ato administrativo demanda a abertura de procedimento ad-
ministrativo para cientificacdo de eventual interessado para, querendo, apresentar
razbes para manuten¢do do mesmo;

VIl - as pretensées dos servidores publicos contra o Estado prescrevem no lapso
temporal de 05 (cinco) anos, contados da data do ato ou fato do qual se origina-
rem, em conformidade com o Decreto n® 20910/1932.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00187/2019-1.

Ata da 184 R.0. De 14.01.2020).

72 - INTERRUPCAO DO AQUISITIVO DE FERIAS.

I - O aquisitivo ferial sera interrompido, reiniciando-se na data de efetivo retorno do
servidor ao servico, quando este, no ano respectivo, afastar-se por: a - gozo de [i-
cenca para trato de interesses particulares por periodo superior a 60(sessenta) dias;
b - ordem judicial condenatoria definitiva; e ¢ — suspensdo disciplinar ou faltas por
periodo superior a8 08(oito) dias.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 010.000.00170/2019-6.
Ata da 1812 R.E. de 04.06.2020).
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73 - AUXILIO-FUNERAL.

I - O Auxilio-Funeral é uma ajuda pecunidria destinada a custear as despesas de
funeral, que deve ser paga, uma Unica vez, a familia dos servidores publicos regidos
pela Lei n® 2.148/77 extensiva aos ocupantes de cargo de Magistério ou dos cargos
de natureza policial civil falecidos, assim como aos aposentados pelo proprio Estado,
e correspondera ao vencimento ou a@ remuneracdo do més anterior ao falecimento,
limitada ao valor anualmente fixado em ato do titular da pasta da SEAD, sequndo os
pardmetros legalmente fixados, aplicando-se, sobre o valor vigente no ano anterior,
a correcdo pelo indice oficial de IPCA — indice de Precos ao Consumidor-Ampliado,
ou outro indice correspondente que legalmente venha a Ihe substituir, para vigéncia
durante o ano civil sequinte.

Il — Quando o servidor falecido perceber sua remuneracdo por ente publico que te-
nha orcamento proprio, este sera responsavel pelo custeio do auxilio, sempre que

cabivel.
(Verbete editado na 19228 R.O. de 08.10.2020 no julgamento do processo N°

328/2020- AUX.FUNERAL-SEAD).

74 - ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO.

| - E licita a8 acumulacdo de dois cargos publicos de vinculo efetivo, conforme dispos-
to no art. 37 inciso XVI, da Constituicdo Federal, vedado o licenciamento ou afasta-
mento sem remuneracdo, uma vez qQue, nestas hipoteses, ndo ha vacancia do cargo
publico;

Il - E licita 3 assuncdo de cargo em comissdo por ocupante de cargo de vinculo efe-
tivo, nos termos do arts. 32 a 34 da Lei Estadual n° 2.148/1977.

lll - E licita a assuncdo de cargo em comissdo, que ndo exija dedicacdo exclusiva, por
servidor com duplo vinculo efetivo, circunstdncia em que aquele instala-se em um
destes, sob a formula remuneratoria prevista nos arts. 34, §3% e 78, incisos | e Il, da Lei
Estadual n% 2148/1977 condicionado o exercicio remunerado do outro a compatibili-
dade de hordrio e de local, assim declarada pela autoridade com competéncia para

-
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74 - ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO.

tal assim como a viabilidade constitucional de acumulacdo dos cargos;

Na hipdtese de o cargo em comissdo exigir dedicacdo exclusiva, dar-se-a o afasta-
mento do exercicio de ambos os vinculos efetivos, podendo o interessado optar pela
remuneracdo integral daquele ou, de igual, pela mesma formula remuneratoria antes
referida, a ser aplicada em relacdo ao cargo efetivo de sua escolha;

IV — E vedada a triplice cumulacdo de carqos publicos, ressalvada a hipétese de du-
plo vinculo efetivo com a vereanca, se em conformidade com o art. 37 inciso XV, e
art. 38 da Constituicdo Federal;

V — As disposicbes previstas para 0s cargos publicos de vinculo efetivo, no que con-
cerne a acumulacdo de cargos, aplicam-se aos cargos de natureza temporaria.

(Verbete editado em apreciacdo ao processo N° 385/2021-APN-PGE — Ata
da 1923 R.E. de 24.08.2021 Verbete alterado no julgamento do processo
1423/2021-ABERT_SINDIC-SEDUC para retificacao do inciso Il do verbete, na

2102 RO, de 12.04.2022)

75 - EXONERACAO A PEDIDO

A exoneracdo a pedido independera da quitacdo de débitos existentes com a Fazen-
da Estadual, permitido o desconto de valores de origem funcional das verbas acaso
devidas em razdo do desligamento.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 350/2021-APN-PGE,

Ata da 2042 RO. de 20.10.2021)
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76 - PRESCRICAO INTERCORRENTE NOS PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES.

| - Instaurado Inquérito Administrativo Disciplinar ou Sindicdncia na forma prevista
na Lein®2.148/77 dar-se-3a a interrupcao dos prazos prescricionais estabelecidos no
art. 269 do mesmo diploma, no art. 182 da Lei Complementar n® 16/1994 e no art. 48
da Lei Complementar n® 72/2002, reiniciando-se sua contagem ap0s o decurso dos
prazos de 110 (cento e dez) dias ou de 40 (quarenta) dias de que dispbe a Comiss§0
Processante de Inquérito e Sindicancia, respectivamente, para conclusao dos traba-
Ihos, ou seja, descontados os 05 (cinco) ou 10 (dez) dias para o inicio do procedimen-
to.

Il = A prescricao intercorrente, que implicara na extincgo da punibilidade, somente
ocorrera se comprovada a inércia da Administracdo, configurada esta quando o ente
publico ndo praticar nenhum ato processual durante o tempo correspondente aos
lapsos prescricionais previstos no art. 269 da Lei n® 2.148/77 no art. 182 da Lei Com-
plementar n®16/1994 ou no art. 48 da Lei Complementar n® 72/2002.

Il — O fundamento da Prescricdo Intercorrente, por inércia do 0rgdo correicional,
pode ser aplicado as carreiras da Policia Civil do Estado e aos Militares Estaduais,
cuja legislacao especifica estabelece ritual proprio aos Processos Administrativos
Disciplinares inaugurados em seu ambito.

IV — O servidor que der causa a Prescricdo Intercorrente, por conduta dolosa ou cul-
00sa, deverd ter sua responsabilidade devidamente apurada.

V — A presente orientacao atinente a aplicabilidade da Prescricdo Intercorrente pas-
sa a ser observada nos Processos Administrativos Disciplinares instaurados apos
30/06/2021 (data da nova interpretacdo conferida pelo Conselho Superior da Advo-
cacia-Geral do Estado), em observancia ao art. 24, do Decreto-Lei n° 4.657/42 (Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro com redacdo dada pela Lei n° 12.376, de
2010).

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 1225/2021-PRO.ADM.-P-

GE, PN n® 01/2021. Ata da 2072 R.O. de 27.01.2022)
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76. A - PRAZO DE INTERPOSICAO DAS IMPUGNACOES POR SERVIDORES

NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

| — 0 Pedido de Reconsideracao e o Recurso Hierdrquico possuem prazo de 15 (quin-
ze) dias para sua interposicao, contado da data em que o servidor tomar ciéncia da
decisado, nos termos dos artigos 155 e 156, da Lei Estadual n.© 2.148/1977;

Il— o Pedido de Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar deve sequir 0s prazos
estabelecidos no artigo 269 do Estatuto do Servidor, Lei Estadual n.° 2.148/1977:
a)- Em 1 (um) ano, as faltas sujeitas a repreensdo, suspensao e mults;

b) - Em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a pena de demissdo e de destituicao de fun-
cd0;

c)- Em 5 (cinco) anos, as faltas sujeitas a demissdo a bem do servico publico e a cas-
sacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Os referidos prazos sao contados da data da ciéncia do servidor da decisdo(incisos
I e ll, do artigo 298, da Lei Estadual 2.148/1977), ou do surgimento de novas provas
(inciso Ill, do artigo 298, da Lei Estadual);

76.B - PRAZO DE RECURSO POR PARTICULARES NOS PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS.

O particular, quando for parte em processo administrativo, podera recorrer das deci-
sées no prazo de 120 (cento e vinte) dias, conforme estabelecido na Lei Complemen-
tar n.© 33/1996.
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76.C - NOTIFICACAO NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

A notificacdo das decisbes, em regra, deve ser pessoal, inclusive pode ocorrer por
meio eletrénico, sendo ficta (publicacdo no Didrio Oficial), apenas quando inexitosas
as tentativas de localizacdo do servidor, nos termos do artigo 141 e sequintes da Lei
Complementar 33/1996.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 1651/2020-SIND.ADMINIST-SE-
AD . Ata da 228° RQO. de 2510.2023, com modulacdo de efeitos da plicagdo em
todos os Processos Administrativos, ainda pendentes de apreciacdo, a partir de
30 (trinta) dias da publicacdo no diario oficial do Estado, ocorrida no dia 28 de no-
vembro de 2023, em atencdo ao estabelecido no artigo 23 da Lei de Introducdo ao
Direito Brasileiro — LINDB (DL n® 4.657/42, com redacdo conferida pela Lei Federal
n° 13.655/2018)

77 - COMPLEMENTACAO SALARIAL.

| - A garantia de percepcdo de salario minimo conferida ao servidor por forca dos
arts. 79 1V, e 39, § 39 da CF/1988 corresponde a remuneracao referente as atribui-
¢bes do cargo ocupado e ndo apenas ao vencimento basico, que pode ser inferior
80 minimo.

Il - A parcela intitulada “complemento do saldrio minimo” tem como finalidade ga-
rantir o recebimento da remuneracdo minima assequrada pela Constituicdo Federal.
Ill-N&o interfere no pagamento do referido adicional a8 percepcao de adjutorio pago
em razao do exercicio de atividade excepcional, estranha as atribuicbes ordinarias
do cargo exercido, tal como o adicional de particioacdo em comissdo de trabalho.

(Verbete editado no julgamento do processo de n® 3393/2021-GRATIFICA-
CAO-SEAD. Ata da 2102 RO. de 12.04.2022)
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78 - CORRECAO MONETARIA.

I - O crédito decorrente da relacdo juridica entre servidor e Estado, pago em atraso
ao servidor, devera ser acrescido de correcdo monetaria, a ser definida a partir da
sucessao de indices oficiais aplicaveis até data da realizacao do calculo, somente ha-
vendo nova atualizacdo de valores se 0 pagamento nao se efetivar nos 60(sessenta)
dias sequintes.

Il - No caso de parcelamento, todas as cotas serdo corrigidas e fixadas até a data de
elaboracao do calculo, sem que nenhuma delas seja novamente atualizada, desde
qQue a primeira seja paga nos 60(sessenta) dias sequintes e seja observado o crono-
grama estabelecido quanto ao desembolso das demais.

Il - O pagamento sera precedido de termo subscrito pelo servidor interessado, em
que conste o valor corrigido do crédito, o cronograma de parcelamento, quando for
0 €as0, e 0s débitos acaso incidentes, sob rendncia expressa de qualquer outro ad-
Jjutorio referente @ mesma divida.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 1185/2022-CONS.
JURIDICA-PGE. - Ata da 2142 R0O. de 01.08.2022. Verbete alterado julga-
mento do processo N° 533/2023-CONS.JURIDICA-PGE - Ata da 223° RO. de
24.05.2023).

79 - CREDENCIAMENTO.

|- A contratacdo de profissionais (pessoas fisicas) para prestacdo eventual de servi-
cos, dotada de transitoriedade e com objeto especifico, a partir de chamamento pre-
visto em edital de credenciamento, submete-se a incidéncia da Lei de Licitacbes (art.
25 da Lei n.° 8.666/93), ndo gerando vinculo de natureza estatutaria ou trabalhista,
tampouco sendo-lhes aplicados o regime dos ocupantes de cargos em comissao ou
servidores contratados temporariamente com base no art. 37 IX, da CF e Lei Esta-
dual n.© 6.691/09.

Il - Por forca da relacdo formal e material de prestacdo de servicos, Ndo sdo devidas
verbas de cunho salarial tais como direito a férias, 13° salario, recolhimento de FGTS,
ou quaisquer outros beneficios concedidos a servidores ou empregados publicos.
Ill— O direito a emissdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma pre-
vista pelo Decreto Federal n.° 3.048/99, com redacao dada pelo Decreto n.©10.410/20
e Instrucdo Normativa INSS n.0 128, de 08.03.2022, estende-se aos contribuintes
obrigatorios (servidores e empregados publicos) e contribuintes individuais ou tra-
balhadores avulsos, por forca dos arts. 10 e 14 da Lei n.° 8.213/91, aqui inseridos os

- o
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79 - CREDENCIAMENTO

profissionais contratados por credenciamento.

IV — Quando o prestador for um terceirizado (empregado de pessoa juridica pri-
vada) da Administracao Publica, a propria empresa contratada deve emitir o PPP,
fazendo constar que as atividades eram realizadas mediante contrato de presta-
cdo de servico.

V - Caso a prestacao de servico seja formalizada diretamente ao 6rgao publico,
como é a situacdo dos profissionais (pessoas fisicas) credenciados, a entidade/
estabelecimento da Administracdo Publica devera emitir o PPP, com informacao
que vinculo foi de prestador de servico eventual.

(Verbete editado no julgamento do processo de n° 267/2023-PPP-SES Ata
da 2272 RO. de 27.09.2023)

80 - GRATIFICACAO POR SERVICO INSALUBRE.

A concessdo da gratificacdo por servico insalubre prevista na Lei 2148/77 e requ-
lamentada pelo Decreto 4.596/80 se dara a partir da emissdo do laudo pericial da
comissao especial competente, de natureza constitutiva, vedado o pagamento refe-
rente a periodo anterior a sua formalizacao.

(Verbete editado no julgamento do processo de n°
202/2024-GRATIFICACAO-PGE Ata da 2023 RE. de 24.04.2024)
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81 - INDENIZACAO DE HORA EXTRAORDINARIA.

| - A indenizacado pela hora executada além da jornada normal do servidor é remu-
nerada através da Gratificacdo de Servico Extraordinario e depende da comprovacao
da execucao do servico excedente e da autorizacao prévia da Administracdo Publica.
Il— A comprovacao da prestacdo do servico extraordinario exige o registro de ponto
ou outra forma de apuracao de frequéncia, a apresentacao de documentos pro-
duzidos durante a execucao do trabalho e a declaracdo do superior hierarquico do
servico contendo numero de horas prestadas e o periodo.

Il — Nos termos dos Decretos Estaduais n° 29.590/2013, 29.925/2014 e 27760/201],
a obtencdo da autorizacdo prévia da Administracdo publica exige: a)justificativa do
superior hierarquico do servidor quanto a imperiosa necessidade de servico publico;
b) manifestacdo favoravel do Conselho de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal do Estado
de Sergipe; c) autorizacdo do Secretario Chefe da Casa Civil.

IV — A autorizacdo da Administracdo Publica pode ser obtida apods a execucdo da
hora extra, por convalidacao, na forma do artigo 71, §§ 4° e 59, inciso |, da Lei Com-
plementar Estadual n® 33/96.

V' — Na&o faz jus a Gratificacdo por Servico Extraordinario, 0 servidor comissionado,
sendo restrito o cabimento dessa vantagem ao servidor efetivo e ao contratado por
prazo determinado.

VI — Sobre o valor da indenizacdo da hora extraordinaria incidird, exclusivamente,
imposto de renda, ndo havendo, portanto, sobre ele desconto previdenciario.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 498/2023-PAGAMENTO

RETROATIVO DE HORAS -PGE, Ata da 2352 R.0. De 22.05.2024).
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As pensbes por morte decorrentes de obitos dos servidores publicos da Administra-

82 - REVERSAO DE COTAS - PENSAO POR MORTE.

cao Direta, Autarquica e Fundacional, os membros da Magistratura e do Ministério
Publico, os Conselheiros do Tribunal de Contas, e os servidores militares, ativos e
inativos e que sdo abrangidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Sergipe — RPPS/SE e pelo Sistema de Protecdo Social dos Militares, observam a
sumula 340 do STJ, aplicando-se a concessao do beneficio e a andlise de reversdo/
recalculo de cotas a legislacdo vigente na data do obito do instituidor, regramento
reproduzido na tabela a sequir:

Vinculo Legislacao Data do obito Cotas por depen-
dente
Civil/Militar Lei n®1.091/1961 30/12/1961 - Irreversivel (art. 17)
11/10/1966
Civil/Militar Lei 1409/1966 12/10/1966 - Irreversivel (art. 17,
25/06/1968 §1°)
Civil/Militar Lei n® 1.557/1968 26/06/1968 - Reversivel (art. 3°)
16/11/1986
Civil/Militar Lei n° 2595/1986 17/11/1986 - Reversivel (art. 43)
27/01/1993
Civil/Militar Lei n® 3.309/93 28/01/1993 - Reversivel (art. 45)
10/10/2006
Civil/Militar LCE n®113/2005 11/10/2006 - Reversivel (art. 50
30/06/2009 e seguintes — re-
dacdo original)
Civil/Militar LCE n© 167/2009 01/07/2009 - Reversivel (art. 55
15/01/2015 — redacao original)
Civil/Militar LCE n© 254/2015 16/01/2015- Irreversivel(art. 55)
10/01/2019
Civil/Militar LCE 319/2018 11/01/2019 - Irreversivel (art. 55,
29/12/2019 §49)
Civil/Militar EC 103/2019 e LCE A partir de Recalculo do
338/2019 30/12/2019 beneficio (art. 54)
Militar LCE n® 360/2022 A partir de Reversao para
17/03/2020 beneficiarios da
mesma ordem de
prioridade (arts.
10, paragrafo Unico
e 33)

(Verbete editado na anélise dos processos 636/2024-PRO.ADM.-PGE e

874/2024-PRO.ADM.-PGE - Ata da 2372 RO, de 03.072024. Verbete alterado

na analise processo 401/2025-CONS.JURIDICA-PGE - Ata da 2493 RO, de

30.07.2025. Processo de n° 2043/2025-REQ. ADM.-PGE. Ata da 2552 RQO. De

28.01.2026).
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83 - GRATIFICACAO POR ATIVIDADE DE TEMPO INTEGRAL

I - O profissional do magistério, integrante do programa de educacdo de tempo inte-
gral, fara jus a gratificacdo correspondente quando atendidos os requisitos do Art.
24, da lei complementar n® 179/2000.

Il - O profissional do magistério, integrante do programa de Educacao de Tempo
Integral, que se encontrar afastado das atividades em razdo de licenc¢a para o trata-
mento da propria saude ou readaptado das funcdes, conforme laudo emitido pela
pericia médica do estado, fard jus a gratificacdo por atividade de tempo integral por
até 02 anos, por serem 0s periodos de licenca e de readaptacao considerados como
de efetivo exercicio, nos termos da Lei Complementar n° 16/94.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n
534/2023CONSJURIDICAPGE, Ata da 2052 RE. De 31.07.2024).

84 - RECURSOS RELACIONADOS AO PROGRAMA SERGIPANO DE

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - PSDI

Nas insurgéncias recursais direcionadas ao Conselho Superior da Advocacia-Geral
do Estado que digam respeito ao Programa Sergipano de Desenvolvimento Indus-
trial — PSDI, deve-se proceder a andlise, em cada caso concreto, dos motivos expos-
tos, aplicando-se as sequintes balizas juridicas:

| - diante da existéncia de recurso, consulta, requerimento ou pedido de uniformi-
7ac80 que ataque as conclusbes e fundamentos constantes em parecer juridico da
lavra desta Procuradoria € competéncia do Conselho Superior da Advocacia-Geral do
Estado rever tais atos, nos termos do art. 99 [X e Xl da LC n.© 27/96;

Il - se a insurgéncia administrativa se restringir a questionar a decisdo do CDI pro-
oriamente dita, cabera aquele colegiado, com a oitiva prévia do setor competente
desta Procuradoria, a analise do pleito.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 1217/2024-CONS.
JURIDICA-PGE, Ata da 2062 R.E. De 28.08.2024).
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85 - CONTAGEM DO PERIODO PANDEMICO PARA AQUISICAO DO
DIREITO A LICENCA-PREMIO

E possivel a contagem do periodo pandémico de 28/05/2020 a 31/12/2021, previsto
no art. 89 IX, da Lei Complementar Federal 173/2020, para fins de aquisicdo do direito
de licenca-prémio, condicionada a auséncia de conversdo em pecunia ou qualquer
outro reflexo financeiro, ressalvados neste ponto, os servidores publicos civis e mili-
tares da area de saude e da sequranca publica, da Secretaria de Saude, Policia Civil,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Policia Penal que integrem as carreiras pro-
prias/tipicas destas areas, ou sejam , cujas atribuicbes se encerram na atividade fim
desses 0rgdos, incluidos, ainda, os servidores das carreiras de atividades periciais
(Perito Criminalistico; Perito Médico-Legal; Perito Odonto-Legal; Agente Técnico de
Necropsia; Papiloscopista; Agente-Técnico de Fotografia e AgenteTécnico em Radio-
logia Médica), desde que prevista na legislacdo correlata.

(Verbete editado em apreciacdo do processo de n° 153/2024-CONS.
JURIDICA-SEAD, Ata da 2392 R.O. De 25.09.2024).

86 - VIGENCIA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

Aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por
0rgdos e entidades da Administracao PUblica Estadual sob a égide da Lei Federal n©
8.666/1993 ndo se aplica o art. 57 1I, deste diploma legal, que limita o prazo de vigén-
cia do contrato administrativo em até 60 (sessenta) meses.

(Verbete editado em apreciacao do processo de n° 2798/2024-CONS.
JURIDICA-PGE, Despacho Motivado n® 7016/2024-CCAC. Ata da 2428
R.O. De 16.12.2024).
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